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Vén con ngudi ti 1au dugc xem la mét ngudn luc quan trong cua
doanh nghiép, bao gém nhiéu thanh phan ma trong dé dao tao chinh
thic, ki ndng tich 10y dugc xem la quan trong nhat. Suat sinh Igi tir vén
con ngudi la khai niém dugc do ludng bang cac gia tri sinh Igi tU vén
con ngudi tao ra cho cac doanh nghiép. Nghién cu nay st dung Bo
dir liéu diéu tra lao dong Viét Nam (LFS) nam 2020 véi 49.207 quan sat
sau khi chon loc d€ udc lugng va danh gia suat sinh Igi clia vén con
ngudi tai vung kinh té€ trong diém phia Nam théng qua mé hinh
Heckman. K&t qua nghién cltu cho thay suét sinh Igi gan lién véi vén
con ngudi clia ngudi lao déng, viéc thic day gia tang von con ngudi &
tat ca cac khia canh déu thic ddy mdec sinh Igi cang cao.

Abstract

Human capital has long been considered an important resource of
enterprises, including many components in which formal training and
accumulated skills are considered the most important. Human capital
return is a concept measured by the profitable values created by
human capital for businesses. This study used the Heckman model to
estimate and analyze the rate of return on human capital in the
southern key economic region of Vietnam using the 2020 Vietnam
Labor Force Survey (LFS) dataset with 49,207 observations after
selection. According to the research findings, the rate of return
connected with worker human capital, boosting the expansion of
human capital in all aspects encourages a greater level of profitability.
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1. Bo6i canh nghién ciru

Vén con ngudi d& cap dén cac ki nang, kién thire va kha nang cua luc luong lao dong. Suét sinh
loi tir von con nguoi (SSLTVCN) dé cap dén gia tri ma gido duc, dao tao va kinh nghiém cta mot ca
nhan bd sung vao tiém nang thu nhap cua ho (Becker, 2009). Mdi quan hé giita SSLTVCN va ciu
trac viéc 1am (CTVL) c6 thé bi anh hudng boi nhiing thay dbi trong nén kinh té, cong nghé va diéu
kién thi truong lao dong (Maazouz, 2013). Tac dong ciia nhiing tién by cong nghé, su thay doi trong
co cu nganh va nhimng thay doi vé cung va cau nghé nghiép c6 anh huéng ddi véi mbi quan hé giira
CTVL va SSLTVCN. Kham pha cac yéu t6 khu vic va nganh dnh huéng dén méi quan hé gitra CTVL
va SSLTVCN c6 thé cung cip nhiing hiéu biét vé dic diém cu thé ciia khu vuc hodc nganh, didu kién
thi truong lao dong dia phuong, thanh phan céng nghiép hodc cac yéu té dia 1y, anh huong dén
SSLTVCN trong cac CTVL cuy thé.

Nghién ciru nay nham kham pha mdi quan hé giira cau triic viéc lam va SSLTVCN tai ving kinh
té trong diém phia Nam (VKTTDPN). VKTTDPN la mot khu vuc kinh té quan trong, 12 noi dién ra
nhiéu hoat dong kinh té da dang khac nhau va c6 vai tro quan trong phat trién kinh té ving. Nghién
clru mong mudn s& tim cau tra 10i cho cau hoi vé CTVL tac dong nhur thé nao dén SSLTVCN, nhiing
tac dong tiém an ddi v6i ngudi lao dong va toan bo nén kinh té. Nghién ciru s& sir dung phuong phap
dinh lugng dé phéan tich mbi quan hé giita CTVL va SSLTVCN tai VK TTDPN.

2. Ly thuyét va cac nghién ciru trudc

2.1. Von con nguoi va suat sinh loi cua von con nguoi

Kinh té hoc ¢6 dién di luu y vé kha nang ciia con ngudi va khai niém vén con nguoi dugc dé cap
lan dau tién vao thé ky XVII (Petty, 1690). Cac nghién ctru ctia Mincer (1958), Schultz (1961), Becker
(1964) da bay t6 quan diém khac nhau vé su hinh thanh va khai thac von con nguoi. Vén con nguoi
chinh 1a viéc théng qua dio tao va gido duc chinh thirc nham bo sung va cap nhat kha ning dé c4 nhan
lam viéc t6t hon trong xa hoi (Florin va cong su, 2003), twong ty nhu phuong tién san xuat vat chat
nhu may méc va nha may, vén con ngudi 1a k§ nang va kién thirc ma c4 nhan c6 dugc thong qua dau
tu vao di hoc, ddo tao tai chd va cac loai kinh nghiém khéc (Becker & Murphy, 2003), von con ngudi
con duoc khai quat hoa thanh kién thirc, nang lyc, thai d6 va hanh vi trong mot ca nhan (Westphalen,
1999; Rastogi, 2002). Bontis (1998) dinh nghia von con nguoi 14 tong hop kién thirc chuyén mon, ki
nang va sy hiéu biét cua nhan vién trong mot td chire, giup tao ra sy khac biét cho td chire 6. de la
Fuente va Ciccone (2003) ciing dong ¥ véi dinh nghia nay, nhung ho bo sung thém gido duc, kinh
nghiém va ddo tao vao khdi niém von con ngudi. Au va cong su (2008) lai nhdn manh véo kién thirc
va k¥ nang ma mot nguorl dat dugc thong qua cac hoat dong dao tao va qua trinh tich liy. Theo quan
diém san xut ciia ngudn von con ngudi, von con ngudi 1a mot ngudn luc co ban tao ra ning suat kinh
té (Romer, 1990), phuc lgi cho c4 nhan, xa hi va tong thé nén kinh té (Rodriguez & Loomis, 2007).

Nhu vay, ¢6 ba nhan té chinh tao nén vén con ngudi, d6 1a:
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- Thir nhat, nang lyc ban du, nhan té nay gan lién véi yéu t6 nang khiéu va bam sinh & mdi ngudi.
Diéu nay dugc Bontis va Fitz-enz (2002) chimng minh r& quan diém khi vén con ngudi dé cap dén sy
két hop cua cac yéu td dugc s¢ hiru boi cac ca nhan.

- Thit hai, nhitng nang lyc va kién thirc chuyén mén dugc hinh thanh va tich lity thong qua qué
trinh ddo tao chinh quy. Piéu nay twong tmg véi khia canh thir hai & trén khi hoc tap, rén luyén gitp
gia ting tri thirc va tri thirc 1a ngudn luc sin sang dap tng cac yéu cau dé phat trién ban than, doanh
nghi¢p va xa hoi (Dimov & Shepherd, 2005).

- Thit ba, kha ning, k¥ ning chuyén mon, nhing kinh nghiém tich lity tir qua trinh séng va lam
viéc. Dimov va Shepherd (2005) cho thay viéc c6 kinh nghiém tir truéc cling gop phan giam thiéu rui
ro that bai trong céc hoat dong tir doi song dén kinh té. Trong khi Mincer va Polachek (1974) tin rang
tich lity von con nguoi 1a mot qua trinh sudt doi. Trong giai doan sau khi t6t nghiép, phan 16n vén
con ngudi 1a sy tich Iy lién tuc cta kha nang kiém tién dién ra trong cong viéc.

Thuat nglr “suat sinh loi ctia vn con nguoi” dé cap dén 1oi ich kinh té hoic loi ich ma c4c c4 nhan
hodc x3 hoi nhan duogc do dau tu vao giao duc, k¥ nang, dao tao va cac hinh thic phat trién vén con
nguoi khac (Becker, 2009). N6 thé hién sy gia tang nang suét, thu nhap hodc cac két qua khac c6 thé
dugc quy cho kién thirc, kha nang va trinh d¢ dugc nang cao ciia mgt ca nhan va thuong dugc kham
pha trong bdi canh phan tich mdi quan hé giita giao duc, k¥ ning va két qua kinh té (Lazear &
Shaw, 2007).

Thuat ngi “c4u trac viéc lam” dé cap dén thanh phﬁn va dic diém cia cac co hoi viée lam trong
mdt nén kinh té hodc nganh. N6 thé hién sy phan bo cong viéc giita cac nganh nghé va trinh do ky
nang khac nhau (Borjas, 2013; Ehrenberg & Smith, 2017). Dinh nghia “c4u tric viéc lam” thuong
dugc thao luan trong kinh té hoc lao dong va cac linh vuc lién quan dé hiéu dugc su phan bd viéc
1am, chénh 1éch tién lwong, su dich chuyén nghé nghiép va cac yéu té khac anh huong dén thi truong
lao dong (Cahuc va cong su, 2014).

2.2, Moi quan hé gitta “cau truc viéc lam” va “suat sinh lgi von con nguoi”

Vén con ngurdi mot mit gop phan thic ddy qua trinh phat trién kinh té va tién bo khoa hoc cong
nghé cua dat nude. Mit khéac, dic diém kinh té - x4 hoi ctia cac ving ¢ anh huong dén SSLTVCN.
Su tich lily von con ngudi trong mot khu vue cang 16n thi tac dong ciia nd dén mirc thu nhap cua dan
cu cang manh, ting chi phi gido duc trong dai han c6 loi hon so véi viée ting dau tu vao tai san cd
dinh (Aletdinova & Koritsky, 2020). Hau hét moi nguoi s& dau tu vao ban than khi con tré (Ben-
Porath, 1967) va thu nhap kinh té c6 xu huéng twong quan thuan vdéi trinh d¢ hoc van va ky ning
(Becker, 1964). Loi nhuan tir gido duc dy kién s& khac nhau gilra cac phan khuc thi truong lao dong
(Leontaridi, 2002). Theo Sullivan (2010), von con ngudi clia ca nghé nghiép va nganh cy thé déu la
nhitng yéu t chinh quyét dinh tién luong. Tuy nhién, tAm quan trong cua cac loai von con ngudi khac
nhau cé thé khic nhau giita cic nghé nghiép. Theo Lindsay (1971), thuéc do chinh xac nhat vé
SSLTVCN la hiéu ting ciia cai ma viéc ting lwong co thé mang lai.

Maazouz (2013) phan tich thuc nghiém cac nudc dang phat trién dua trén loi tirc dau tu vao von
con nguoi va chinh sach cua thi truong lao dong. Trong thi truong lao dong phan khiic va canh tranh,
trinh d¢ hoc van ting dan dén ty 18 that nghiép ting va cic don vi san xuat bit dau sir dung trinh do
hoc van nhu mot chi sb dinh luong vé viée lam.
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Demombynes va Testaverde (2018) danh gia cac khia canh chinh cua thi trudng lao dong & Viét
Nam giai doan 20072014 cho thy lugng lao dong con lam nong hodc tu kinh doanh 1a kha nhiéu.
Bén canh d6, gido duc co tac dong 16n dén muc luong cua nguoi lao dong, hoc cang cao s& giup cho
nguoi lao dong thu dugc loi ich bién cang 16m, sy ting trudng 16n vé lwong cua ngudi lao dong trong
céc doanh nghiép tw nhan va doanh nghiép c6 von dau tw nudc ngoai. Samaniego va Viegelahn (2021)
da do ludng su chuyén dich thi truong lao dong tai Viét Nam giai doan 2011-2019 vi su chuyén d6i
cua thi truong lao dong dong mot vai tro quan trong trong viéc thuc hién cac chinh sach vé viéc lam
trong tuong lai. Samaniego va Viegelahn (2021) ciing da wdc tinh ty 18 va tan suét giita c6 viéc lam,
that nghiép, 1am viéc chinh thic va phi chinh thirc, trong mot nganh nghé hoic giita cic nganh nghé
khac nhau.

Mbi quan h¢ gitta CTVL va SSLTVCN la mét chu dé phtre tap va nhiéu mit. CTVL dong mot vai
tro quan trong trong viéc xac dinh mirc d¢ ma cac ca nhan co thé sur dung hi¢u qua vbn nhan lyc cua
ho. Mot CTVL phu hop véi trinh d hoc van, k¥ ning va trinh d ciia cdc c4 nhan c6 xu huéng mang
lai lgi nhuan cao hon cho von con ngudi. CTVL anh huéng dén cung va cau vé cac ki ning va nghé
nghiép khac nhau trong mot nén kinh té. Nhing thay d6i trong co cau cong viéc, chang han nhu: Thay
d6i thanh phan nghé nghiép hodc yéu cau ky ning, c6 thé tic dong dén lgi nhudn trén vén con ngudi.
CTVL anh huéng dén kha ning clia cic ca nhan di chuyén giira cic nganh nghé khac nhau. Sy dich
chuyén nghé nghiép c6 thé anh hudng dén loi nhuan trén vn con ngudi vi cic ca nhéan c6 thé tan
dung cac k¥ ning va kién thirc hién ¢6 clia ho trong cac nghé nghiép méi, din dén thu nhap cao hon
hoic ting nang suat. Mot CTVL linh hoat cho phép chuyén ddi nghé nghiép dé dang c6 xu hudng tao
diéu kién cho suit sinh lgi cao hon trén vén con nguoi (Becker, 2009; Lazear & Oyer, 2004).

3. M6 hinh nghién ciru dé xuat

Nghién ctru nay tiép can do luong suét sinh 1gi ctia vén con ngudi thong qua ham Mincer (Mincer,
1974; Willis, 1986). Cu thé:

InWage = AZy + ¢

Cong thirc trén biéu thi mo hinh tién luong voi Wage: Tién lwong ctia cong viée chinh ciia lao
dong (duoc do ludng qua Logarit); Z: Tap hop céac bién doc 1ap bao gdm do tudi, trinh do hoc van,
bang cap; y: Cac tham s6 wdc lugng; &: Biéu thi sai s6 ngau nhién; va A: Tham s6 udc luong ciia mo
hinh lya chon, biéu thi anh hudng cia trang thai lao dong dén kha nang lao dong dugc lya chon trong
qué trinh quyét dinh viéc lam.

Duya trén céc nghién ciru di trude, nghién ctru nay dé xuat xem xét cac khia canh trong von con
nguoi vé dao tao chinh thire (trinh d6 hoc van, bang cip) ciing nhu kinh nghiém tich liy (thong qua
dd tudi, d6 tudi binh phuong) (Florin va cong su, 2003; de la Fuente & Ciccone, 2003; Au va cong
su, 2008). Nghién ciru ciia Adda va cong su (2017) da cho thdy c6 su khac biét trong tién luong giita
céc ddc trung nghé nghiép (lao dong chuyén moén/quan 1y, lao dong ki ning, lao dong pho thong) va
linh vyc hoat dong (ndng nghiép, cong nghiép, dich vu) giita cac lao dong. Bén canh do, cac yéu t6
quan trong khac vé khong gian (nong thon, thanh thi), khoang cach vé gi6i (nam, nif), cling nhu dic
trung to chiic hoat dong (quy mo, loai hinh t6 chirc) ciing dugc dua vao dé phan tich.

Nghién ctru nay sir dung bo dir lidu diéu tra lao dong Viét Nam nam 2020 (Téng cuc Thong ké
Viét Nam, 2020) gém: Thong tin vé tién lvong, trinh d6 hoc vén, d6 tudi va cac thong tin khac cia
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cac lao dong trong do tudi lao dong. Téng s6 lao dong dugc diéu tra trong b dir li€u 1a 347.207, sau
khi loai bo cac dit lidu tréng va thiéu dit liéu. Trong dé, s quan sat & VKTTDPN bao gdm 49.207
quan sat.

Cac mo hinh vé tién luvong va sut sinh loi tiém 4n hién tugng sai 1éch do xac suat tham gia vao
cac thi truong lao dong, dé woc tinh sudt sinh loi hiéu qua, mo6 hinh Heckman dugc dung dé khic phuc
céc hién tuong do didc thu thi truong lao dong (Heckman va cong su, 2006). Cac tinh toan thong ké
va woc lugng trong nghién ctru nay sir dung phan mém R, cac mo hinh treng trinh bay két qua duoc
udc lugng dudi dang udc lugng viing (Robust Estimation). Bang 1 dudi day trinh bay do ludng céac
bién s6 trong mo hinh. Nhém tac gia thyc hién udc lugng véi ba nhém mo hinh chi yéu: (1) M6 hinh
chung, (2) mé hinh phan loai theo dbi twong lao dong (nha chuyén mon, lao dong c6 ky ning, lao
dong pho thong), (3) mo hinh nganh kinh té (nong nghiép, cong nghiép, dich vu). Qua d6, nghién ciru
ky vong so sanh suét sinh lgi theo timg khia canh ctia vn xa hoi & cac nhom doi tugng, cac nhom
nganh kinh té khac nhau bén canh mot mé hinh tong thé chung ciia Ving.

Bang 1.
Béng do ludng cac bién nghién ctru
Bién sb Do luong
Trinh d6 hoc vin Bién dinh danh: Khong di hoc (co s& tham chiéu), chwa hoc hét tiéu hoc,

tidu hoc, trung hoc co s, trung hoc phd thong.

Béng cip Bién dinh danh: Khong bing cip (co s& tham chiéu), so cp, trung cip,
cao ding, dai hoc, thac si, tién si.

Gidi tinh Namy/nit.

Loai hinh doanh nghiép/td chitc ~ Loai hinh ho, c4 thé (co s¢ tham chiéu), doanh nghiép — hop tac xi (HTX),
khu vuc cong (nha nudc), FDI, loai hinh khéc.

Tubi
Tudi binh phuwong

Quy m6 6 chirc (In) Ly gia tri Logarit tu nhién (In).

4. Keét qua nghién ciru

4.1, Pdc trung chung vé cdu tric viéc lam va thu nhdp

Tubi lao dong trung binh cta cd nam va nir tai VKTTDPN la khoang 37 tudi. Ty 1€ viéc lam trén
pham vi ca nudc dat 97,18%; ty 1¢ that nghiép 1a 2,82%. Trung hop, 1,64% la ty 1¢ c6 viéc lam cua
nam gidi cao hon so véi nit gidi va ciing 1a ty 1é thit nghiép ctia nam giGi thap hon so véi nir gidi. Ty
1¢ co viée lam cua VKTTDPN thp hon so véi ca nude (97,18%); dong thoi, ty 1é that nghiép cia
VKTTDPN ciing cao hon so véi ca nudc 1,84%. Ty 1¢ viée lam tai VKTTDPN la 96,34%, thép hon
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ty 18 viéc 1am ca nudc gan 1%, diéu nay din dén hé qua 1a ty 1¢ that nghiép tai Ving cao hon so véi
ca nudc 0,84%.

H) kinh doanh c4 thé chiém uu thé véi 56,84% so véi cdc loai hinh kinh doanh khéc tai
VKTTDPN, cao hon ca ba loai hinh kinh doanh FDI (14,56%), doanh nghié¢p - HTX (22,19%), va
nha nuée (6,34%) cong lai.

Két qua thong ké mirc luong trung binh hiang thang cua lao dong tai VKTTDPN la 7,025 tri¢u
ddng, cao gan gap ddi so v4i ca nude (4,599 tridu ddng). Voi mirc lwong tir 10 tridu, ngudi lao dong
tap trung & nganh nghé c6 chuyén moén bac cao va trong lyc lwong vii trang, twong ty v6i nghién ciru
ctia Tran va Vu (2020). Nganh c6 mirc luong cao nhat 1a 1anh dao, quan 1y trong céc nganh, cac cip
va cac don vi (19,288 tridu dong), trong khi dé, lao dong gian don c6 mirc lwong thap hon khoang 4,5
lan so véi cac vi tri 1anh dao, quan 1y (4,342 triéu dong), day dugc xem 1a khoang chénh léch luong
kha 16n theo nganh nghé. Tho lip rdp va van hanh may moc, thiét bi v6i nhan vién trg Iy van phong
¢6 mirc lwong cach nhau 500.000 dong (7,457 triéu dong va 7,993 triéu ddng). Nhan vién dich vy va
ban hang, lao dong co6 k¥ nang trong ndng nghi¢p, 1am nghi¢p va thuy san, lao dong thu cong va céac
nghé ¢6 lién quan khac c6 mic luong tir 6,5 triéu dong dén gan 7 triéu dong.

Ngudi lao dong lam viéc trong doanh nghiép — HTX c¢6 mirc lwong trung binh cao nhét (9 tri¢u
ddng), khu vuc FDI va nha nude c6 muc lwong gan twong duwong nhau (7,769 triéu dong va 7,454
triéu déng). Loai hinh kinh doanh hé ca thé c6 mirc lwong 5,992 triéu déng, cao hon cac loai hinh
kinh doanh khac khoang 1 triéu dong (4,997 triéu dong).

4.2, Ddc trung cdu tric viéc lam va thu nhdp theo dia phwong

Ty 1& nam gidi chiém uu thé hon so vé&i nit gidi & tat ca cac tinh, thanh phd tai VKTTDPN, voi
tong ty 1é nam gidi 1a 52,47%, cao hon nir giGi 4,92%. Su chénh léch nay 1a khong nhiéu nhung lai
thé hién mot xu hudng twong ddi giéng vai ty 1& nam va nit trong lyc lugng lao dong néi chung ciia
nudc ta & cling thoi diém phan tich. Théng ké theo ty 1¢ that nghiép thi Binh Duong, Ba Ria — Viing
Tau va TP.HCM 14 ba tinh, thanh phd co ty 1é that nghiép cao nhét (trén 4%) dan dén ty 1& c6 viée
lam nam & mirc 95%. Nguoc lai, Tay Ninh, Déng Nai, va Long An 1a ba tinh thanh c6 ty 1€ viéc lam
trén 97%.

Thong ké theo loai hinh kinh doanh thi loai hinh kinh doanh h ca thé chiém wu thé (gan 40% dén
hon 73%) & tat ca cac tinh, thanh phd, va cao nhat (73%) ¢ Binh Phudc va Tién Giang. Trong khi do,
ty 1¢ cta loai hinh nha nuéc 14 thip (dudi 10%) nhung mang tinh 6n dinh & tat ca cac tinh thanh.
TP.HCM nbi bat véi loai hinh doanh nghiép - HTX (38,52%), trong khi Binh Duong va Dong Nai
chiém uu thé véi loai hinh FDI (37,62% va 33,01%).

Thong ké theo mirc lwong trung binh hang thang ctia nguoi lao dong thi TP.HCM c6 mirc lwong
trung binh cao nhat (gan 9 tridu dong). Ké tiép 1a tinh Dong Nai véi gan 8 triéu dong va tinh Binh
Duong v6i mirc cao thir ba trong VKTTDPN (7,3 triéu dong). Ba tinh c¢6 muc luong tuong ty nhau
12 Binh Phuéc, Long An va Tién Giang (tir 5,3 triéu dén 5,8 triéu dong).

4.3.  Bdc trung cdu triic viéc lam va thu nhdp theo trinh do hoc van

Thong ké tinh trang viéc 1am ctia nguoi lao dong theo trinh d¢ hoc van tai VKTTDPN cho thay
nguoi lao dong chua bao gio di hoc, chua hoc xong tiéu hoc, tiéu hoc, trung hoc co so déu co ty 1€
viéc lam dao dong 14 97%, va ty 1¢ that nghiép nam ¢ mirc 2,3% dén gén 3% cho bén loai trinh do
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hoc vén ndy. Ly giai cho vin dé nay, Demombynes va Testaverde (2018) trong nghién ctru cta ho da
nhan thiy cic cong viéc doi hoi ki ning thap chiém wu thé trong tong sd cac cong viée hién c6, didu
nay twong dong véi dir liéu cia VKTTDPN. Loai hinh kinh doanh ma lao dong 1am viéc theo trinh
d6 hoc van tai VK TTDPN khi xét khia canh loai hinh kinh doanh, ho kinh doanh c4 thé chiém wu thé
d6i voi nguoi lao dong chua di hoc, chua hoc xong tiéu hoc, tiéu hoc va trung hoc co s & VK TTDPN.
Day ciing 14 loai hinh kinh doanh chiém uu thé (56,84%) trong tong s6 cac loai hinh kinh doanh.

Trinh dd hoc vin cang cao thi murc lwong nhan dugc sé cang cao, cu thé: Nguoi lao dong c6 hoc
van trung hoc co s& nhan mirc luong trung binh gan 9 tri¢u dong — muc luong cao nhat, con s nay
gap d6i ngudi lao dong chua bao gio di hoc (hon 4 triéu dong) — mirc lvong trung binh thap nhét trong
céc bién quan sat dugc. Véi nguoi lao dong chua hoc xong tiéu hoc va da c6 b?mg tiéu hoc, mirc luong
chénh léch nhau khoang 0,5 triéu dong, mirc lvong lan luogt 1a 5,306 triéu dong va 5,890 triéu dong.
Nhu véy, khong ¢ su chénh 1éch qua 16n vé mic lwong nhan dugc gitta nguoi lao dong chua hoc
xong tiéu hoc va da co béng tiéu hoc. Nguoi tot nghiép trung hoc co s¢ nhan muc lwong 6,652 tri¢u
dong. Qua do c6 thé thdy, mdi quan hé giira tién lwong theo hoc van kha phi hop véi nhing 1y thuyét
da dé cap.

Thong ké theo bang cép clia ngudi lao dong tai VKTTDPN cho théy ty 1¢ that nghiép véi ngudi
6 bang cao dang 1én dén 8,75%, va 5,6% & ngudi lao dong c6 bang dai hoc. Ty 1é that nghiép giam
dan dbi v6i nguoi co bang cap cao (thac si, tién si), ty 1¢ ¢6 viéc lam cua ngudi lao dong ¢ bang thac
si 1én dén 99,5% va tién si 1a 96,15%.

Thong ké theo loai hinh kinh doanh va bang cip tai VKTTDPN cho thay nhém lao dong c6 bang
thac si va tién si 1am viéc trong co quan nha nudc 1a chiém ty 1¢ kha cao (47,85% va 65,22%) va hai
loai bang cap nay chiém phan trim rat nho (dudi 5%) trong loai hinh kinh doanh ho ca thé. Trong khi
d6, bang dai hoc phan bo déu ¢ hai loai hinh kinh doanh nay.

Su khac biét vé bang cip dan t6i nhitng khéc biét nhat dinh trong tién lwong. Tién luvong theo bang
cép phan héa thanh hai nhém rd rét, nhom lao dong cé trinh do cao (tir dai hoc dén tién si) c6 mirc
lwong trung binh tir 10 triéu dong dén hon 17 triéu dong. Nhém con lai khong c6 bang cp dat mirc
lvong trung binh 6 triéu déng, cach biét dén 4 triéu déng so v6i nhom thir nhét. Didu dic biét, mirc
lwong ctia ngudi ¢6 bang so cap 1a 9,575 triéu dong, cao hon ngudi ¢ bang cao dang va bang trung
cép lan luot 1a 8,215 triéu déng va 7,851 triéu déng. Diéu nay co thé duoc ly giai r?mg nhu cau lao
dong lanh nghé (c6 bang so cap) cao so hon véi cac loai hinh lao dong c6 bang cip khac.

4.4.  Sudt sinh loi theo von con nguoi cua lao dong tai VKTTPPN

Két qua tir md hinh suat sinh loi & Bang 2 cho thiy, viéc di lam cong nhan luong theo trinh d6 hoc
van c6 sy khac biét dang ké vé suét sinh lgi (vé lam cong nhan luong). Theo két qua ciia mo hinh
chung tai VKTTDPN, khi so sanh v&i nhom khong di hoc, thi cac nhom hoc van c6 suat sinh loi cao
hon dang ké (¥ nghia thong ké & mirc 1%). Duya trén hé s6 hoi quy udc lwong & Bang 2 cho thay, suat
sinh lgi cia nhom di hoc cang cao thi mrc sinh 1gi cang 16n. Cu thé, nguoi lao dong da hoc tiéu hoc
cao hon nhém khong di hoc khoang 34,5%, nhém tdt nghiép tiéu hoc cao hon 45%, nhém trung hoc
co s& cao hon khoang 51%, va nhém trung hoc phd théng cao hon khoang 56%. Trong d6, chénh léch
cua nhom lao dong k¥ nang trong sudt sinh loi 1a cao nhét, va c6 hoc van cang cao thi sudt sinh loi
chénh 1éch cang cao, d6i véi trinh d6 hoc van trung hoc phd thong thi suét sinh lgi cao hon xap xi
37% so v6i nhom khong di hoc. Diéu nay ciing dung véi cac linh vic hoat dong kinh té: Nong nghiép,
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cong nghiép va dich vu. Chénh l&ch 16n nhat trong linh vuc cong nghiép, 1én t6i hon 37%. Chénh 1éch
suét sinh lgi trong linh vuc nong nghiép va dich vu cao nhat & trinh d hoc vén trung hoc pho thong
v6i suat sinh loi cao hon twong tmg 13 27,2%, va xap xi 35,8% so véi khong di hoc.

O khia canh bang cip, cac két qua udc lugng cho thiy trong mé hinh chung tai VK TTDPN, lao
dong cang c6 bang cap cao di c6 xu hudng suat sinh lgi cang 16n nhung cac khéac biét nay 1a chua di
bang ching thong ké hd trg, trir viée ¢6 bang so cip hay cac chimg chi gitip lao dong c6 suét sinh lgi
cao hon xfip xi 18%. D6i voi md hinh cac nha chuyén moén, viéc c6 trinh d6 cao nhu tién si co suat
sinh 1gi cao hon xap xi 50% so véi lao dong khong co bang cap. Pbi voi mo hinh lao dong co ki
ning, viéc co bang dai hoc co thé gitp suét sinh lgi cta lao dong cao hon dén 33,2%, trong khi dé,
néu co6 bang cao dang hay trung cap c6 suét sinh lgi cao hon twong tng lan lugt 13 18,3% va 16,13%
s0 v6i lao dong pho thong khong c6 bang cép.

Déi v6i cac nganh nghé - linh vuc kinh té, bang cdp cang cao co suat sinh lgi cang cao chi dung
dbi voi cac nganh nong nghiép va cong nghiép, diéu nay trai nguoc vai linh vuc dich vu. Theo do,
d6i v6i nganh néng nghiép, nguoi lao dong c6 bang cap cang cao c6 xu hudng suét sinh loi cang cao,
nguoi lao dong c6 bang dai hoc c6 suat sinh lgi cao hon ngudi khong c6 bang xap xi 30%, trong khi
bang trung cap & mirc xap xi twong ng 1a 23%. D6i véi linh vue cong nghiép, ngudi lao dong co
bang dai hoc hay thac si c6 suit sinh loi cao hon vuot bac so véi nguoi khong c6 bang cap, twong ing
muc chénh 1€ch nay 1a 35% va 76,11%. Xu huéng nguoc lai & nhom nganh dich vu néi chung, khi
ngudi lao dong c6 bang cap cao hon thi xu hudng suit sinh loi thap hon, bang dai hoc suit sinh loi
thdp hon dén 54% so v6i nguoi lao dong khong co bang cap, trong khi bang thac si ¢6 suat sinh lgi
thdp hon dén 48%, va bang trung cip, cao dang 1an lugt c6 suat sinh lgi thap hon tuong tng 1a 48%
va 42,2%.

Nhu vay, nhin chung, sudt sinh loi dya trén cac khia canh cua vén con ngudi kha 10 rang, nhu co
xu huéng tuwong quan thuan véi trinh do hoc van va ki ning (Becker, 1964). Trong d6, suat sinh lgi
tir cac khia canh vn con ngudi khac nhau 1a rat khac nhau giita cac nghé nghiép ciing nhu cac nhém
lao dong khac nhau (Sullivan, 2010).

Khoang cach gidi tinh trong suét sinh loi trong lao dong tai VKTTDPN cho thay nit c6 ty 1é suat
sinh 1gi thip hon nam, trung binh chung ¢ mirc khoang 8%. Trong cac loai hinh lao dong thi nhém
lao dong pho thong c6 khoang cach suat sinh lgi theo gidi tinh 16n nhét, nit lao dong phd thong thap
hon so véi nam & mirc 18%, trong khi d6, d6i véi lao dong c6 k¥ nang chi & mirc 15,7%, va thap nhat
1a lao dong chuyén mén chi & muc 4,7%. Dbi véi cac linh vuc kinh té, nganh cong nghiép va nong
nghiép déu c6 suat sinh lgi ctia nit nhé hon nhiéu so véi nam gi6i, twong g 1an luot 1a 18% va 15%.

Suét sinh lgi con phu thude vao do tudi cua ngudi lao dong, theo do, xu hudng chung la suét sinh
loi cang cao khi tudi cang 16n, dong nghia véi kinh nghiém cang cao nhung giam dan theo thoi gian.
Trong d6, nganh dich vu 1 nganh c6 suat sinh lgi cao nhat theo d6 tudi va ciing suy giam nhanh nhat
v6i d9 tudi 30, thi nganh dich vy c6 suét sinh lgi tuong tmg 1a 11,8% khi tang thém 1 tudi, cao hon
vuot bac so véi linh vuc nong nghiép va cong nghiép. D6i véi timg loai hinh lao dong thi suét sinh
loi theo kinh nghiém cao nhat & lao dong 1a nhitng nha chuyén mon/quén 1y, ciing mirc d9 tudi 30 thi
céc nha chuyén mon gia ting thém 1 nim kinh nghiém c6 thé gia tang suét sinh 1¢i 1a 7,1%, trong khi
d6, lao dong co k¥ ning va lao dong phd thong chi & mirc twong tng 14 4,5% va 3,13%.

Ngoai ra, suét sinh lgi ddi véi ngudi lao dong con phu thude vao quy mé va hinh thire t6 chirc lam
viéc. Theo d6, quy mé to chirc cao hon 1% thi suét sinh lgi hay tién luong clia ngudi lao dong ting
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thém khoang 21%. Bén canh dé, so véi hinh thirc kinh doanh cua t6 chire ho gia dinh - ¢4 thé, thi suat
sinh lgi hay tién luong ctia nguoi lao dong tai VKTTDPN cao nhat ¢ khu vye FDI, khu vyc nay cao
hon khoang 12,5%, trong khi doanh nghi¢p hay HTX trong nudc chi cao hon ¢ mirc khoang 5,24%,
trong khi d6, khu vuc nha nudc thap hon dang ké, thap hon khoang 30,5%. Ddi voi loai hinh t6 chirc
1a doanh nghiép - HTX, mirc luong ciia ngudi lao dong tai Ving cao hon loai hinh ho - ca thé cao
nhét trong loai hinh lao dong & mirc hon 15% ddi véi lao dong pho thong, trong khi d6, & khia canh
linh vuc hoat dong, ty 1& nay cao nhit & khu vuc cong nghiép v6i mirc chénh 1éch tuong g 19%.
Trong khi d6, t6 chirc nam trong khu vyre nha nuéc c6 mirc thip hon déng ké so véi loai hinh ho - ca
thé, trong d6, ddi voi timg loai hinh lao dong thi cac nha chuyén moén/quan 1y 6 ty 1¢ thap nhét véi
mirc thép hon khoang 40,3%, va trong linh vuc hoat dong thi hoat dong dich vy & muc th?ip
hon 35,33%.
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Béng 2.

Két qua tir mo hinh lya chon nghé nghiép tir mé hinh héi quy tién luong (In) trong mé hinh Heckman vé sut sinh lgi ctia von con nguoi tai VK TTDPN
Bién sb Chung Nha chuyén mén Lao dong c6 k¥ nang Lao dong phé thong Nong nghiép Cong nghi¢p Dich vu
Trinh a6 hoc vin Khong di hoc
Chua hét tiéu hoc 0,344 —0,051 0,206*** 0,154%%%* 0,224 0,205°%** 0,204

(5,420) (-0,460) (5,970) (4,540) (2,680) (5,120) (1,250)
Tiéu hoc 0,448%** 0,042 0,280%*** 0,1857%%* 0,280%** 0,258%** 0,332%*
(7,240) (0,400) (8,570) (5,650) (2,820) (6,260) (2,120)
Trung hoc co s¢ 0,511%** 0,121 0,311%** 0,233%** 0,293%** 0,303%** 0,440%%**
(8,120) (1,140) (9,310) (6,670) (2,670) (6,940) (2,780)
Trung hoc phé thong 0,566 ** 0,082 0,370%** 0,267*** 0,272* 0,378%*** 0,357**
(8,950) (0,740) (10,930) (6,560) (L,77) (8,640) (2,300)
Bang cdp Khéng bdng cdp
So cép, ching chi 0,178*** 0,313%** 0,103*** -0,016 0,089 0,083%*%* —0,215%*
(5,010) (5,290) (6,950) (-0,190) (0,860) (2,680) (-2,420)
Trung cép 0,068 —0,173%** 0,056%* 0,161* 0,226* 0,123%*%* —0,476%**
(-1,430) (=3,090) (2,040) (1,690) (1,740) (4,680) (-3,710)
Cao dang 0,023 -0,102* 0,012 0,183* 0,254 0,082%** —0,421%**
(0,520) (-1,750) (0,35) (1,870) (0,790) (3,230) (-3,080)
Dai hoc 0,017 —0,032 0,018 0,331 %** 0,289%* 0,349%** —0,540%**
(-0,290) (—0,450) (0,440) (2,690) (2,170) (15,640) (-3,060)
Thac si 0,019 0,157 0,761%** —0,482%*
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Bién sb Chung Nha chuyén mén Lao dong c6 ky nang Lao dong phé thong Nong nghiép Cong nghi¢p Dich vu
(0,150) (1,600) (9,320) (-2,030)
Tién si 0,179 0,491 %** 0,169
(0,660) (2,830) (-0,440)
Nir so véi Nam —0,080%** —0,047%* —0,156%** —0,179%** —0,149*** —0,132%** —0,005
(-4,110) (-2,460) (-9,730) (-11,380) (-5,460) (-14,510) (-0,140)
Logi hinh Logi hinh hé, cd thé
Doanh nghi¢p - HTX 0,052** 0,009 0,039** 0,153%** 0,134%** 0,190%** 0,030
(2,480) (0,450) (2,540) (6,280) (3,010) (9,610) (0,840)
Nha nuéc —0,305%** —0,403%** 0,076 —0,089%* 0,034 0,030 —0,353***
(-10,650) (-16,340) (-1,360) (-1,730) (0,300) (-0,290) (-8,160)
FDI 0,125%** 0,09 *** 0,089%%** 0,271%** 0,371* 0,237%** 0,142*
(5,200) (3,140) (5,320) (9,090) (1,930) (11,510) (1,670)
Khac —0,420%** —1,039%** 0,176 0,402%** —0,432%*
(-2,800) (-8,160) (-1,110) (2,700) (-2,380)
Tubi 0,035%** 0,069%** 0,044 %% 0,030%** 0,032%** 0,026%** 0,115%**
(9,890) (12,850) (17,530) (9,090) (3,710) (12,950) (9,620)
Tubi binh phwong —0,000%* —0,000%** —0,000*** —0,000*** —0,000** —0,000*** —0,001***
(-2,310) (-13,350) (-11,540) (-8,390) (-2,340) (-14,510) (-10,350)
Quy m6 6 chirc (In) 0,21 1%** 0,267*** 0,148%** 0,118%** 0,110%** 0,1 12%** 0,206%**
(9,890) (12,270) (8,550) (5,740) (3,160) (4,990) (5,470)
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Bién sb Chung Nha chuyén mén Lao dong c6 ky nang Lao dong phé thong Nong nghiép Cong nghi¢p Dich vu
Hing s6 7,678%** 7,421%** 7,496%** 7,756%** 7,645%** 7,716%** 6,879%**
(79,070) (59,150) (134,190) (102,530) (36,480) (114,890) (33,030)

Ghi chii: Thong ké t trong dau ngodc don ();

* ok ek [An Jugt tuong tmg v6i mire ¥ nghia théng ké 10%, 5% va 1%.
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Tt nhiing phan tich trén cho thfiy réng, tai Viét Nam, suét sinh loi cua ngudi lao dong co mbi quan
hé tuyén tinh dwong véi vén con ngudi, xét trén tit ca cac khia canh. Didu nay c6 nghia 1a, khi von
con ngudi clia nguoi lao dong ting 1én, suat sinh loi ctia ho ciing tang 1én. Thong qua vén con ngudi
chinh 1a viéc tich lity k§ ning, kién thirc thong qua dao tao va giao duc chinh thirc ciing nhu kinh
nghiém tich lily theo thoi gian gitp gia ting nang lyc ca nhan. Tai VKTTDPN, sau khi quan sat, suat
sinh 1gi cang cao khi tudi cang 16n dong nghia véi kinh nghiém cang cao, diéu nay twong dong voi
nghién ciru ctia Lee va Lee (2006) nghién ciru lao dong Han Qudc. Bhatti (2013) ciing khang dinh
tuong tu, néu tang thém 1 ndm kinh nghiém thi thu nhap tang 3,05% cho di liéu cta lao dong Pakistan.
Nghién ctru ctia Florin va cong su (2003) ciing nhdn manh rang vén con ngudi 1a ¢4 nhan co duoc
thong qua déu tu vao di hoc, dao tao tai chd va tich Ity cac loai kinh nghiém khac. Nghién ctru cia
Becker va Murphy (2003) cho rang v6n con nguoi 1a két qua ciia dau tu vao gido duc, dio tao va kinh
nghiém. Diéu nay gitip ngudi lao dong nang cao ky nang, kién thirc va thai do, tir 6 c6 thé dat duoc
suét sinh 1o cao hon va dong gdp 16n hon cho t6 chirc (Westphalen, 1999; Rastogi, 2002).

Vén con ngudi dugc xem xét ddi v6i lao dong & VKTTDPN duya trén goc nhin vé ning lyc va
kién thirc chuyén mén théng qua trinh do hoc van va bang cap, dong thoi ciing thach thirc hon trong
doi héi viéc 1am va canh tranh hon trén thi trudng lao ddng. Mot khia canh khéc cia vbn con nguoi,
cho thay kinh nghiém ctia ngudi lao dong 1a yéu t6 canh tranh gitip tham gia vao thi truong lao dong
t6t hon & nhom lao dong phd thong va nganh nong nghiép doi hoi kinh nghiém. Tuy vay, anh huéng
khac biét vé kinh nghiém & VKTTDPN la tuong ddi nho. V&i mot nén kinh té da dang nhu tai
VKTTDPN va trong diém cong nghiép ctia ca nudc, cac cong viée doi hoi trinh d6 pho théng hay lao
dong gian don trong cic nganh cong nghiép hay dich vu co ban chiém wu thé trong tong sb cac cong
viéc hién c6. Diéu nay ciing dugc nghién ctru ciia Demombynes va Testaverde (2018) chimg minh
céc cong viéc doi hoi k¥ ning thap chiém uu thé trong tong s6 cac cong viéc hién c6. Két qua nay bo
sung vao nghién ctru cia Demombynes va Testaverde (2018) khi khong chi xac nhéan lai cac suét sinh
loi cao trong cac doanh nghiép tu nhan va doanh nghiép c6 von dau tu nude ngoai, hay gido duc cd
tac dong 16n dén mirc lwong ctia ngudi lao dong, hoc cang cao s& gitip cho nguoi lao dong thu duge
loi ich bién cang 16n ma con chi ra cdc mirc chénh léch déng ké trong suét sinh lgi giita cac mirc trinh
d6 hoc van, bang cap ciing nhu kinh nghiém.

5. Két luan va cachamy

Két qua nghién ctru nay cho thiy su khac biét dang ké vé suit sinh lgi vé hoc van, bang cip trong
céc nganh nghé, linh vyc kinh té, giéi tinh ngudi lao dong, do tudi ngudi lao dong, quy mo va hinh
thire to chuc viée lam. Trong @6, tai VKTTDPN, cac cong viéc doi hoi k§ nang thép chiém uu thé
trong tong sb cac cong viéc hién c6, dong thoi ty 1¢ that nghiép cao hon trong cac nhom lao dong co
bang cip cao c6 thé gan véi sy khong tuong thich giira k¥ nang va nhu cau ctia nha tuyén dung.

Suét sinh lgi gan lién voi von con ngudi clia ngudi lao dong, viée thic ddy gia ting von con ngudi
& tat ca cac khia canh déu thiic ¢y mirc sinh lgi cang cao. Diéu nay goi y rang, gido duc 1a mét trong
nhitng yéu t6 quan trong. Do do, chinh quyén tai VKTTDPN nén phét trién cdc chuong trinh gido
duc, dao tao, hd trg hoc nghé va thyc tap gitp nguoi lao dong c6 dugce nhiing ky nang va kién thire
can thiét dé thanh cong trong cac nganh nghé c6 nhu ciu cao. Dic biét, cic chuong trinh c6 muc tiéu
huéng vao cac nganh va linh vuc cu thé quan trong ddi véi nén kinh té cia VK TTDPN. Chinh phu
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nén c6 chinh sach cung cap cac loai hoc bong va trg cip cho nhimng nganh c6 nhu ciu cao, va chii
trong vao hoat dong tw van chuyén sau. Cac dich vu tw van nghé nghiép co thé gitp cac ca nhan xéac
dinh diém manh va s thich cia ho. Bén canh d6, nén c6 cac chinh sach hd tro cac doanh nghiép nho
vi cac doanh nghiép nay 1a mot dong luc chinh cia tang trudng kinh té va viéc hd tro su phat trién
cua cac doanh nghiép nay c6 thé tao ra co hoi viée 1am méi, tang nhu cau vé lao dong c6 k¥ nang.

Han ché ciia nghién ctru 1a trong khi thu nhap va tién luong thuong dugc str dung dé do luong lgi
nhuan trén von con ngudi, thi cd nhitng khia canh khéc cta lgi nhuan c6 thé cling quan trong nhung
chua duge nghién ciru k§. Nghién ctru tiép theo co thé kham pha cac khia canh phi tién té cua lgi
nhuén, chang han nhu: Sy hai 1ong trong cong viée, can bang giita cong viée va cude sdng, co hoi
thang tién nghé nghiép, va gia tri ndi tai c6 duoc tir viéc sir dung cac k¥ nang va kién thirc cua mot
nguoi trong mot cau tric viée 1am cy thé.
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