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1. Gidithiéu

Trong bdi canh sy hinh thanh va phat trién nén kinh té tri thirc dugc xem 1a xu thé tat yéu khach
quan cta xa hoi loai nguoi ciing nhur sy xuat hién ctia cugc cach mang cong nghiép lan thir tu thi
ngudn vén con ngudi ngay cang dong vai tro dic biét quan trong. Cu thé, vén con ngudi co thé anh
huéng dén: Sy ting trudng tién lwong ciia mot ca nhéan, niang lyc san xuét cua cac doanh nghiép va
tang truong kinh té ciia mot qudc gia (Schultz, 1961); ning luc c¢dt 16i hay kha ning canh tranh cua
doanh nghiép (Lepak & Snell, 1999); ning suat lao dong ctia ngudi lao dong (Lucas, 1988); kha ning
tim duoc viée lam cua nguoi lao dong (Vinokur & cong sy, 2000).

Ly thuyét ting truong kinh t& mdi nhin nhan vén con ngudi 1a mot yéu t6 quan trong quyét dinh
su phat trién kinh té dugc dua ra tir thap nién 80 va 90 cua thé ky XX, véi cac an pham tién phong
ciia Romer (1986), Lucas (1988), Jones va Manuelli (1990), Mankiw va cong su (1992). Vén con
nguoi ¢6 thé anh huong dén tang truong kinh té theo hai cach: Thir nhit, von con nguoi c6 thé ning
cao nang suat cac yéu tb tong hop nhd lao dong co tay nghé, nghia 14 thuc day ting truong kinh té;
thir hai, vén con ngudi c6 thé thiic ddy cac hoat dong cong nghé ciia doanh nghiép thong qua hoat
dong ddi mai sang tao, bét chude hodc ung dung cong nghé mdi (Romer, 1990; Teixeira & Fortuna,
2004), tir d6 tao dong luc cho ting trudng ciia doanh nghiép va nén kinh té. M6 hinh ting trudng noi
sinh ciia Aghion va Howitt (1998) cho thiy ngudn vén con ngudi khong chi tao ra ting trudng kinh
té ma dong thoi tang truong kinh té cling 1am ting ngudn lyc dé dau tu tich liy vao ngudn von con
nguoi. Nhur véy, c6 thé thiy ton tai mdi quan hé mat thiét mang tinh nhan qua gitra von con nguoi va
tang truong kinh té.

Mic dii tim quan trong ciia ngudn v6n con ngudi hau nhu khong thé ban cii, tuy nhién, do cac
yéu t6 thé ché ciing nhu ddc diém dan sb, luc lugng lao dong ma ngudn von con ngudi cd vai tro
khong gidng nhau gitra cic qudc gia. Do vy, viéc tim hiéu sdu hon vai trd ctia ngudn vén con ngudi
& céc nén kinh té khac nhau 1a diéu can thiét dé cac qudc gia c6 nhiing Iya chon chinh sach cho phu
hop trong bdi canh hién tai.

Trong bai viét nay, tic gia phan tich vai tro ctia ngudn vén con ngudi dbi véi tang truong kinh té
tai Viét Nam, voéi cép d6 nghién ciru 1a cac tinh/thanh cta Viét Nam. Viéc mot quéc gia c6 63
tinh/thanh phd véi mirc d6 ting truong khac nhau cung cp bdi canh tét cho viéc nghién ciru chi trong
pham vi Viét Nam nhung lai c6 thé khai thac duogc dir lidu dang bang cua cac tinh/thanh phé. Xét
trong truong hop Viét Nam, hién c6 kha it cdc nghién ciru ciing chu d trén trong khi cac nghién ciru
da thuc hién chi do luong ngudn vén con ngudi théng qua cac chi tiéu trinh d6 hoc van. Nhu vay,
ngoai viéc xem xét trinh d§ hoc vén & tung cép hoc, thuéc do dé tinh sb nim di hoc trung binh (udc
tinh) va chi tiéu cho gido duc dao tao ciing s€ dugc str dung trong nghién ctru nay.

Két qua nghién ciru cho thdy gido duc trung cip dang 1a yéu t6 chiém wu thé trong ting truong
kinh té trong khi vai trd cua dao tao cao cip van chua rd nét, két qua nay phu hop véi cac y kién cho
rang tang truong kinh t& ctia Viét Nam thoi gian qua chii yéu 1 dwa vao nhén cong ré va lao dong
trinh d6 thap. Diéu nay dua dén yéu cau v& phat trién nhan luc Viét Nam trong thoi gian t6i. Hon nita,
két qua ciing cho thiy chi tidu cho gido duc chua hiéu qua dé kich thich tang truong kinh té. Do do,
Viét Nam cén c6 chinh sach pht hop hon cho vén dé nay.

Noi dung con lai clia bai viét bao gdm céc phan sau: Phin 2 trinh bay co so 1y thuyét lién quan
dén ngudn vén con ngudi va ting truong kinh té; phan 3 trinh bay phuong phap va dit liéu nghién
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clru; phan 4 thao luan két qua thuc nghiém; cudi cing 1a phan 5, két luan va cac khuyén nghi chinh
sach.

2. Co sé ly thuyét

2.1. Nguoén von con nguoi

“Ngudn vén con ngudi” (Human Capital) 1an dau tién duoc dé cap vao thé ky XVII (Petty, 1690),
va da duoc Smith (1776) cung nhidu hoc gia sau d6 thao luan. Tuy nhién, cha d& nay hau nhu lai bi
mét di sy quan tdm ctia cac nha kinh té ké tir khi Marshall (1930) dua ra 10i phé binh “theo quan diém
triru twgng va toan hoc, con ngudi rd rang 1a mot ngudn vén, nhung né khong co thi truong giao dich
dé c6 thé dugc xem nhu mot ngudn vén trong cac phén tich thuc tidn”.

Thoi ky phuc hung cia cac nghién ciru vé vén con ngudi bat dau vao nhitng nam 1960, nhd dnh
huong cta cac nghién ctru: Mincer (1958), Schultz (1961), Becker (1964). Bang chu y 1a nghién ciru
vé su chuyén déi cua cac nén kinh té & cac nude phat trién cao, ddn dén khai niém nén kinh té tri thire
cua Machlup (1962) — thuat ngir nay dugc st dung trong cac nghién ctru tir nhitng ndm 1960 nhung
mii cho dén nhitng nim 1990 méi tré nén phd bién tir sau nghién ciru cta Drucker (1992) khi cho
rang chia khéa thanh cong cuia nén kinh té tri thirc 1a ngudn vén con ngudi.

C6 nhiéu dinh nghia khac nhau vé ngudn vdn con ngudi. Mot trong nhimng quan diém dau tién
nhin nhan ngudn vén con ngudi tir goc do ca nhan, theo d6, ngudn vén con ngudi 1a mot cai gi do
giéng nhu tai san, trai ngugc véi khai niém vé luc lugng lao dong ctia quan diém cb dién (Schultz,
1961). Schultz (1961) di khai quat nén y twdng cho rang nang lyc san xut cia con ngudi 16n hon rat
nhiéu so v6i tit ca cac hinh thirc cia cai khac két hop lai, quan diém nay sau d6 nhan dugc sy dong
thuan ctia hdu hét cac nha nghién ctru. Gan day hon, khai niém ngudn von con nguoi dugc khai quat
hoa thanh kién thirc, nang lyc, thai d§ va hanh vi trong mot ca nhan (Rastogi, 2002; Westphalen,
2001). Bontis (1998) dinh nghia ngudn vén con ngudi dai dién cho nhén té con ngudi (Human Factor)
trong mot t6 chirc, dai dién cho kién thirc chuyén mén (Expertise), ky nang (Skills), sy hiéu biét
(Intelligence) dé giup tao ra sy khac biét cho td chirc d6. Cac yéu t6 thude vé con ngudi cia mot to
chirc 12 nhitng yéu té gitip ho c6 kha ning hoc hoi, tao sy thay doi va cung cap nhitng dot pha sang
tao, va néu duogc tao dong lyc thich hop, con ngudi c6 thé dam bao sur séng con dai han cua mot td
chirc.

Quan diém thtr hai v& ngudn v6n con ngudi nhdn manh vao kién thirc va ki ning ma mot ngudi
dat dugc thong qua céc hoat dong dao tao va qua trinh tich liy, ching han nhu thong qua céc loai hinh
dao tao bit budc, dao tao sau trung hoc, hay dao tao nghé (de la Fuente & Ciccone, 2002; Alan &
cong su, 2008).

Quan diém thir ba lién quan mat thiét véi dinh hudng san xudt cia ngudn vdén con ngudi
(Production-Oriented Perspective of Human). Theo quan diém nay, ngudn von con ngudi duge dinh
nghia 1 mdt ngudn luc co ban tao ra nang suat kinh té (Romer, 1990). Gan diy, ngudn vén con ngudi
duogc Frank va Bemanke (2007) dinh nghia 1a sy két hop cac yéu t6 nhu: Gigo duc (Education), kinh
nghiém (Experience), dao tao (Training), sy hiéu biét (Intelligence), nang luong dé 1am viéc (Energy),
thoi quen lam viée (Work habits), do tin cay (Trustworthiness) va niang luc ty quyét dinh (Initiative)
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¢6 anh huong dén gia tri cia san pham can bién ciia ngudi d6. Sheffin (2003) dinh nghia ngudn vén
con ngudi 1a mirc d¢ k¥ ning va kién thirc thé hién trong kha nang lao dong dé tao ra gia tri kinh té.
Rodriguez va Loomis (2007) dinh nghia ngudn vén con ngudi 1a kién thirc, k¥ ning, nang luc va dic
diém cua ca nhén tao diéu kién cho viéc tao ra phuc loi ca nhan, xa hdi va téng thé nén kinh té.

2.2, Nguén von con ngudi va tang trucng kinh té

Bt dau véi viéc Schultz (1961) nhdn manh ngudn vn con ngudi 1a mot trong nhitng nhén té quan
trong quyét dinh ting truong kinh té cia mot qudc gia trong nén kinh té hién dai, nhidu hoc gia di cb
ging kham pha xem ngudn vén con ngudi co thé dong gop vao su phat trién kinh té xd hoi nhu thé
nao sau do. Trong bdn thap nién vira qua, dd c6 mot lugng dd so cac nghién ctru dugc thyc hién dé
xem xét vai trd ctia ngudn vén con ngudi trong viée quyét dinh mirc GDP va tang truéng GDP binh
quéan dau ngudi. Mot trong nhing nghién ctru som nhat c6 géng dua ngudn vn con ngudi vao trong
nghién ctru thyc nghiém phai k& dén 1a Mankiw va cong su (1992), cac tic gia nay tim thay san luong
gia ting theo lugng dan sé trong d¢ tudi lao dong va gido duc trung hoc khi sir dung dit ligu cuia 121
qudc gia trong giai doan 1960-1985. Céc nghién ciru gin ddy thyc hién kiém dinh thyc nghiém st
dung céc kiéu dit liéu khac nhau, ching han nhw Qadri va Waheed (2011) hay Afridi (2016) tién hanh
phan tich chudi thoi gian, trong khi nhitng nghién ctru khic, nhu: Ada va Acaroglu (2014), Benos va
Karagiannis (2016) két hop dit liéu chéo véi dit liéu chudi thoi gian dé tao ra cac bo dir liéu bang,
didu nay cho phép kiém soat cac hiéu ing cb dinh ctia quc gia, va viéc sir dung dang dir liéu nay
dang dan tré' nén phd bién. Sianesi va van Reenen (2000), Temple (2002) 14 hai nghién ciru tong két
lai nhitng nghién ctru thuc nghiém trude day. Trong d6, Sianesi va van Reenen (2000) chu yéu tong
két cac nghién ciru xem xét mdi quan hé giira dio tao chinh quy va tang truong kinh té ¢ cac qudc gia
n6i chung con Temple (2002) thi tdng két cac nghién ciru vé tac dong cua ca gido duc dio tao 1dn vén
x3 hoi (Social Capital) d6i v6i sy tang trudng kinh té & cac qubc gia OECD'.

Gan hon, Ada va Acaroglu (2014) phan tich anh huéng ctia ngudn vén con ngudi 1én ting truong
kinh té ctia cac qudc gia thudc khu vuc Trung Pong (Middle East) va Béc Phi (North Africa) giai
doan 1990-2011; trong do nhén manh dén anh huodng cua stic khoe (Health) (do ludong béng tudi tho,
ty 18 sinh, va chi tiéu cong cho sirc khoe) va gido duc (do bang ty 16 hoan thanh béc tiéu hoc, ty 18
gido vién tiéu hoc, va chi tiéu cong cho gido duc) nhu la nhirng thanh phan ctia ngudn vén con ngudi.
Afridi (2016) xem xét mbi quan hé gitra ngudn von con ngudi va ting truong kinh t& ctia Pakistan
trén chudi thoi gian tr nam 1972 dén 2013, trong do, nguén vbn con ngudi duge dai dién bai ty 1€
hoc tiéu hoc, ty 1¢ sinh, ty 1¢ tir vong tré so sinh. Afridi (2016) da tim thdy tim quan trong ctia ngudn
vén con ngudi trong viée thuc ddy phat trién kinh té & qudc gia nay va khang dinh hai linh vuc chinh
can dat nhiéu méi quan tam d6 la gido duc va suc khoe. Méc du trong ngén han, viéc dau tu vao cac
linh vuc gido duc va stic khoe khong thé hién tinh hiéu qua, nhung diéu do6 gitip tao ra cac két qua dai
han t6t hon.

Benos va Karagiannis (2016) xem xét mdi quan hé ciia ngudn von con ngudi bang cach ude luong
cac ham san xuét, sir dung cac k¥ thuat hdi quy trén dit liéu bang & cac khu vuc ciia Hy Lap trong giai
doan 1971-2011. Nghién ctru ndy nhdn manh vao anh hudng ciia bén bac gido duc 1én nang suét lao
dong, cung vdi cac thude do chét luong gido duc (ty 1& hoc sinh trén mdi gido vién & bac gido duc
tiéu hoc va trung hoc co s0), ty 1€ bo hoc, ty 1€ thanh cong trong cac ky thi danh gia gido duc dai hoc

' 76 chirc Hop tac va Phat trién Kinh té& (Organization for Economic Cooperation and Development — OECD)
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va d6 lan toa cia giao duc dai hoc (Spillovers). Benos va Karagiannis (2016) tim thiy bang ching
ngudn von con ngudi cb anh huong 1én ning sudt lao dong, va chuyén tir anh hudng tiéu cyc sang
tich cyce khi trinh d gido duc tang do sy lan toa cua gido duc dai hoc. Cu thé hon, gido duc tiéu hoc
anh hudng tidu cuc 1én ning suét, gido duc trung hoc co sé khong c6 anh huong 1én ning suat, trong
khi gio duc trung hoc phd thong va dai hoc dwa dén anh hudng tich cuc 1én ning suat lao dong.

Mot s6 nghién ctru xem xét vai tro ctia ngudn von con nguoi ddi voi ting truong kinh té trong
pham vi quc gia nhung bao gdm céc tinh, thanh phd hodc dia phuong khac nhau trong qudc gia do.
Nhitng nghién ciru nhu thé tap trung cha yéu ¢ Trung Qudc, noi co cac tinh/thanh phd véi the d6 ting
truong chénh léch nhau déng ké — dic diém duge xem 1a twong dong voi Viét Nam. Chang han, Zhang
va Zhuang (2011) xem xét anh huong ciia ngudn von con ngudi 1én ting trudng kinh té & cip do
tinh/thanh phd ciia Trung Qudc. Két qua cho thdy gido duc dai hoc dong vai tro quan trong hon 1a
gi4o duc tiéu hoc va trung hoc co s6. Hon nita, bang chimg con cho thiy vai trd ctia cac thanh phan
clia ngudn von con ngudi 1én ting truong kinh té theo ving c6 lién quan véi mirc do phat trién. Cac
tinh phat trién hon dugc lgi nhidu hon tir gido duc dai hoc trong khi cac tinh kém phat trién ting
truong phu thudce chii yéu vao gido duc tiéu hoc va trung hoc co so. Dinh va Knoght (2011) nghién
ctru trén 30 tinh ctia Trung qudc va tim thy tich liy ngudn vén con ngudi (1an ngudn vén vat chit)
kich thich ting truong kinh té. Tuy nhién, dau tu von vat chat tao ra sy dong gop vao ting truong chi
khi dau tu d6 c6 mdi quan hé chat ché vai su tién bd trong cong nghé. Hon nita, két qua ciing cho
théy ty 1€ nhap hoc trung hoc co s¢ va bac hoc cao hon c¢6 anh hudng lén tang trudng kinh té, trong
d6 nhin manh gido duc bac cao hon trong khi gio duc tiéu hoc thi khéng anh huong 1én ting truéng.

Su va Liu (2016) xem xét anh hudng cua ngudn vén con ngudi ciing v6i dau tu truc tiép nude
ngoai 1én ting trudng kinh té ciia cac thanh phd 16n ¢ Trung Qudc trong giai doan 1991-2000. Hai
tac gia tim thay ngudn von con ngudi anh hudng tich cuc 1én ting trudng kinh té. Ngudn vén con
ngudi con gitp tao sy khuéeh tan ctia cong nghé di kém theo dau tu truc tiép nude ngoai. Li va Wang
(2016) ciing tim thiy ngudn vdn con ngudi anh huong 1én ting truong cac tinh/thanh phd ¢ Trung
Qudc. Trong d6, ngudn vén con ngudi duge chia thanh co ban (Basic Human Capital) va cao cip
(Advance Human Capital). Ngudn vn con nguoi co ban 1a ty 1& tham gia vao gido duc co ban gdm
tiéu hoc, trung hoc co 6, trung hoc phd thong va trung hoc chuyén nghiép. Gido duc cao cép 1a ty 18
tham gia bac hoc sau trung hoc. Ngudn vén con ngudi co ban gép phan tao ra ting truong kinh té
thong qua kénh tich lity nhéan t6 (Factor-Accumulateion Channel) va ngudn vén con ngudi cao cip
anh huong 1én ting truong qua kénh ning suit (Productivity Channel).

Toém lai, cac nghién ciru thye nghiém quéc té cho thiy mot cach nhit quan vé vai trd quan trong
clia ngudn von con ngudi & ca cap do qudc té 1n cap tinh/thanh phd ctia mot qubc gia, mic di cb mot
vai sy khac biét trong anh huéng ctia cac thanh phan cta ngudn von con ngudi.

3. Phuwong phap nghién ctru va di¥ liéu

3.1. Dit liéu nghién cuu

Dai dién cho nguon von con nguoi

Thuée do dai dién cho ngudn von con ngudi kha da dang, xuat phat tir ban chat nhiéu mit cua
ngu(‘”)n vbn con ngudi. Trong dd, ba cach tiép can dinh lugong dé dua ra bién dai dién phu hop cho
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ngudn vén con ngudi bao gdm: Tiép can gido duc chinh quy, tiép can tir goc do chi phi, va tiép can
tir goc do thu nhap.

Dua trén cac cach tiép can trén va sy sin co cuia cac dit liéu, trong nghién ciru nay, tac gia st dung
cac thudce do dai dién cho ngudn vén con nguoi dya trén mirc do tiép can cia gido duc chinh quy va
gdc d6 chi phi. Cu thé, cac bién s6 dai dién cho gido duc chinh quy bao gdm: Lao dong da hoan thanh
bac tiéu hoc va trung hoc co s¢, lao dong da hoan thanh bac trung hoc phé thong, va lao dong da hoan
thanh bac cao déng, dai hoc trd 1é€n. Bén canh d9, tac gia cling udce tinh s6 nam di hoc trung binh cta
lao dong dua vao sé nam di hoc ciia ting cip. O gbc d6 chi phi, tac gia sir dung thude do chi tidu cho
gido duc cua tinh.

Bang 1
Dinh nghia cac bién (st dung trong m hinh tinh/thanh Viét Nam)

Ky hiéu bién Dinh nghia bién Ngudn

Tding trucng kinh té

Ingdp Logarit ty nhién cuia GDP thyc binh quin déu Téng cuc Théng ké Viét Nam
nguoi

Nguon von con nguoi

labor 12 Ty 18 lao dong di qua dao tao cép do tiéu hoc va Téng cuc Théng ké Viét Nam
trung hoc co sé

labor_3 Ty 18 lao dong dd qua dao tao cip dd trung hoc phé  Tdng cuc Thong ké Vist Nam
thong

labor_4 Ty 18 lao dong di qua dao tao cip d6 cao ding va  Tdng cuc Thong ké Viét Nam
dai hoc

Inschooling Logarit ty nhién cta s nam di hoc trung binh cia  Udc luong tir s lidu cia Tong
lao Cl(f)ng2 cuc Théng ké Viét Nam

chigd Tbng chi tiéu cho gido duc cua tinh Téng cuc Théng ké Viét Nam

Céc bién kiém soat

Inict Logarit tw nhién ctia chi s sdn sang cho phat trién B¢ Thong tin va Truyén thong
va ung dung coéng nghé thong tin va truyén thong  va Hai tin hoc Viét Nam
Viét Nam®

inv Ty 1& d4u tu trén GDP Téng cuc Théng ké

Inlabor Logarit ty nhién cia lyc lugng lao dong, xac dinh Téng cuc Théng ké

bing: In(ty 1¢ lao dong x dan s trung binh)

pop Ty 18 gia ting dan s hang nim Téng cuc Théng ké

? Schooling = (7 x labor_12 + 12 x labor_3 + 15,5 x labor_4) (trén co s& Zhang & Zhuang (2011) nhung c6 diéu chinh, do Téng
cuc Thong ké Viét Nam cong bé ty 18 lao ddng d3 qua dao tao bac tiéu hoc va trung hoc co s& chung véi nhau, ma khdng tach
riéng thanh lao déng qua dao tao tiéu hoc va lao ddng qua dao tao trung hoc co s&).

® Chi s8 cong nghé théng tin va truyén théng — ICT dwoc ciu thanh tir ba chi s6 thanh phin: (1) Chi s6 ha tang ky thuat, (2) chi
s6 ha tang nhan lyc, (3) chi s6 (rng dung cdng nghé thdng tin. Chi s& nay duoc tinh todn hang ndm dé duwa ra xép hang & cap
B6 nganh, va cap tinh/thanh phé.
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Ky hiéu bién Dinh nghia bién Ngudn
Inpci Logarit ty nhién cia chi s6 canh tranh cdp Phong Thuwong mai va Cong
tinh/thanh phd nghiép Viét Nam

Str dung dit liéu nghién ctru tir ngm 2000 dén nim 2016 ciia 63 tinh/thanh phd & Viét Nam, céc
bién kiém soat trong mo hinh bao gdm: Ty 1¢ dau tu trén GDP, lyc lugng lao dong va ty 18 tang truong
dan s6. Chi s6 canh tranh cép tinh/thanh ciing dugc dua vao nhu 1a mot bién sé cho thiy tinh hidu qua
cta thé ché cép tinh (boi vi chi sb nay bao gém mot s chi sb thanh phﬁn nhu: Tinh minh bach, chi
phi thoi gian, hd trg doanh nghiép, thiét ché phap 1y va ca thanh phan dao tao lao dong). Thudc do
tng dung khoa hoc cong nghé cuia cac tinh/thanh cua Viét Nam dugc do bang chi s§ sin sang cho
phat trién va img dung cong nghé thong tin va truyén thong Viét Nam. Bang 1 cho thay cach thic do
luong cac bién sé nay va ngudn thu thap dir liéu®.

3.2, MO0 hinh thuc nghiém va phwong phap woéc luong

M5 hinh thye nghiém dé xem xét anh hudng cia ngudn vén con ngudi 1én ting truéng kinh té cap
tinh/thanh phd trong bai viét nay nhu sau:

Ingdp; = ag + f * HC;y + XXy Controly, + &

Trong do,

HC s& dugc thay thé 1an luot bﬁng cac bién dai dién nguén vbn con ngudi (labor 12, labor 3,
labor 4, Inschooling);

Control s& dugc thay thé 1an luot bang cac bién kiém soét kinh té vi mé va thé ché (Inlabor, pop,
inv, Inpci, Inict);

&;¢: Thanh phan sai s6 ciia mé hinh.

M5 hinh trén dugc wdce lugng bang phuong phap hiéu img ¢6 dinh tinh/thanh (Fixed Effects Model
— FEM) c6 kiém soat yéu tb thoi gian. Tuy nhién, ngay ca khi cac hiéu tmg c6 dinh da dugc kiém soat
thi cac tham sb u6c luong van c6 thé khong viing do hai 1y do: (1) Tang truéng kinh té thuong duoc
tim thiy 1a c6 tinh quan tinh, nghia 13 ting truong kinh té trong ky nay c6 thé mot phan dugc giai
thich boi tang truéng kinh té trong ky trudce (Li & Liang, 2010; Teixeira & Queiros, 2016; Zhang &
Zhuang, 2011); (2) Ngudn vén con ngudi gitp thuc ddy tang truong kinh té nhung mot khi dat dwoc
thanh qua kinh té cao thi kha ning tich liiy va du tu cho ngudn vdn con ngudi s& 16n hon. Bén canh
6, cac bién s6 kinh té vi md trong mo hinh trén thuong it khi hoan toan 14 ngoai sinh. Do vay, mdi
quan hé giita ngudn vén con ngudi va ting truéng kinh té trong mé hinh nghién ctru nay chira dung
nguy co ndi sinh (Manca, 2012). Vi vay, phuong phap udc lugng GMM hé thong (System Generalized
Method of Moments — SGMM) ciing s& dwoc st dung dé giai quyét vin dé noi sinh tiém tang nay.
Céc kiém dinh AR(2) va Hansen s& dugc bio céo trong két qua dé cho thiy tinh hiéu luc cia udc
luong SGMM.

* Téng cuc Théng ké (http://www.gso.gov.vn), B& Théng tin va Truyén théng (https://mic.gov.vn), Hoi tin hoc Viét Nam
(http://vaip.org.vn), Chi sé nang luc canh tranh cap tinh (http://pcivietnam.org), Phong Thuong mai va Cong nghiép Viét Nam
(http://vcci.com.vn).
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4. Két qua thuc nghiém

Béng 2 cho thiy cac thong ké co ban v& ngudn vén con ngudi va tang truong kinh té ciing nhu
c4c bién kiém soat. Xét trén goc do dao tao chinh théng cia ngudi lao dong, ty 18 lao dong qua dao
tao trinh do tiéu hoc va trung hoc co s& van chiém dai bd phén lyc lugng lao dong ctia cac tinh/thanh
nudc ta, chiém 57% lyc lugng lao dong; ty 18 lao ddng hoan thanh trinh d6 trung hoc phé thong chiém
11% va chi 7% lao dong hoan thanh trinh d6 tir cao déng tr¢ 1én. Thoi gian di hoc trung binh cia lao
dong & cac tinh/thanh ctia Viét Nam 1a khoang 6,5 nam, pht hop v&i con s6 duge bao cao boi UNDP
(6,6 nam). Chi cho gido dyc trung binh cuia cac tinh/thanh ph vao khoang 1.713 ty ddng. Thu nhap
binh quan d4u nguoi 14 28 triéu dong mdi ndm, tuy nhién, do bién thién kha 16n, tir muc 4 tridu dong
dén 384 triéu dong, diéu nay cho thay su phan hoa thu nhap dang ké ctia ngudi dan ¢ cac tinh/thanh
phd trén ca nude. Ty 1é dau tu chiém 46% GDP. Ty 18 tang truong dan so tw nhién ciia Viét Nam
trung binh khoang 1,07% (cao hon 0,6% trung binh mau qudc gia). Cac s liéu thong ké mo ta nay
cho thay luc lugng lao dong Viét Nam chu yéu 1a lao dong trinh d6 thap, nhung dau tu vén vat chat
lai chiém ty 1& khé cao.

Bang 2

Théng ké mé ti ngudn vén con ngudi cip tinh/thanh phd
Bién Sé quan Gia tri trung Do 1éch Gia tri thép Gia tri cao

sat binh chuén nhét nhét

labor_12 630 0,57 0,07 0,41 0,69
labor_3 630 0,11 0,05 0,05 0,20
labor_4 630 0,07 0,03 0,03 0,16
schooling (nam) 630 6,47 1,12 2,65 11,15
chigd (ty dong) 630 1.713,28 1.371,21 229,86 10.855,00
gdp (trigu dong) 572 28,62 36,20 4,00 384,63
pei 567 57,44 5,69 36,40 77,20
ict 566 0,39 0,13 0,10 0,83
inv 567 0,46 0,17 0,19 0,84
labor (nghin nguoi) 630 7973 624,8 171,3 42234
pop 630 1,07% 0,31% 0,57% 1,73%

Cac két qua u6c lugng cho mdi quan hé giita ngudn vén con nguoi va ting truong kinh té cip
tinh/thanh phd dugc trinh bay & Bang 3 d6i v6i ude lugng hidu tmg ¢ dinh va Bang 4 dbi voi woc
lwong GMM hé théng.
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Bang 3
Ngudn vbn con ngudi va ting trudng cap tinh/thanh phé — FEM
(1) @) (3) 4) (5) ©)
Ingdp Ingdp Ingdp Ingdp Ingdp Ingdp
labor_12 —0,062 0,125
(-0,283) (0,575)
labor_3 0,042 0,136
(0,101) (-0,328)
labor_4 1,412%* 1,542%*
(2,365) (2,550)
Inschooling 0,135
(1,175)
Inchigd 0,112*
(1,992)
inv 0,161 —0,160 -0,170 0,159 0,169 -0,151
(-1,546) (-1,545) (-1,648) (-1,531) (-1,624) (-1,536)
Inlabor 0,039 0,038 0,087 0,051 0,079 0,027
(0,262) (0,263) (0,588) (0,343) (0,544) (0,180)
pop 1,162%** 1,176** 1,01 1** 1,196%* 1,043%* 1,211%*
(2,604) (2,557) (2,343) (2,644) (2,393) (2,642)
Inpci 0,087 0,085 0,090 0,085 0,092 0,103
(0,682) (0,657) (0,715) (0,663) (0,719) (0,829)
Inict 0,076** 0,075%* 0,077** 0,073%* 0,076** 0,065*
(2,005) (2,063) (2,206) (2,033) (2,083) (1,900)
S6 quan sat 503 503 503 503 503 503
Théng ké F 330,903 348,621 361,652 344,480 341,596 358,067
Théng ké P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Hé s6 xac dinh R? 0,963 0,963 0,963 0,963 0,963 0,963

Ghi chii: *,** *¥* 1an luot twong ing véi cac mirc y nghia 10%, 5% va 1%;
Gié trj trong déu ngodc don () 1a gia trj thong ké t.
Két qua ude luong hiéu ting ¢ dinh cho thdy lao dong tiéu hoc va trung hoc co sé khong ¢ anh
huéng 1én ting truong kinh té (cot 1 — Bang 3) (tham chi ddu hé s hdi quy bi am). Trinh d6 trung
hoc phd théng, cling nhu s6 nam di hoc trung binh ciing chua thé hién anh huong c6 y nghia théng ké
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1én tang truong kinh té mac du hé sé hdi quy c6 dau phu hop vai ky vong (cot 2, cot 4 — Bang 3). Tuy
nhién, ngu(‘”)n vbn con ngudi, dai dién bai ty 1€ lao dong c6 trinh do tir cao déng tr¢ 1én c6 tac dong
cung chiéu 1én ting truong kinh té (cot 3 — Bang 3). Hon nita, khi xem xét két hop ca ba cip do giao
duc chinh thng ctia nguoi lao dong cing nhau, gido duc dai hoc van thé hién y nghia thong ké 5%
(cot 4 — Bang 3). Xét trén goc do chi phi, két qua trong cot 6 cho thay ting truong kinh té c6 mdi quan
hé cting chiéu nhung chi c6 y nghia théng ké yéu & mtrc 10%.

Bang 4
Ngudn vbn con ngudi va ting trudng cp tinh/thanh phé — SGMM
(M 2 3) “4) ) (6)
Ingdp Ingdp Ingdp Ingdp Ingdp Ingdp
labor_12 0,268 0,106
(1,510) (0,308)
labor_3 0,538** 0,868*
(2,209) (1,801)
labor_4 0,122 -0,913
(0,248) (-1,014)
Inschooling 0,176%***
(3,105)
Inchigd 0,101
(-1,621)
Llngdp 0,932%** 0,927%** 0,946%** 0,933%** 0,932%** 0,917%**
(37,616) (30,980) (45,732) (37,327) (38,425) (25,094)
inv 0,305%** 0,245%%* 0,255%%* 0,230%** 0,328%%** 0,270%**
(4,258) (2,731) (2,737) (3,689) (3,747) (3,307)
Inlabor 0,002 —0,011 0,001 —-0,011 —0,028 0,055
(0,071) (-0,477) (-0,024) (-0,549) (-0,946) (1,160)
pop 0,532 0,383 0,145 0,307 0,152 0,876
(1,107) (0,730) (0,218) (0,783) (0,351) (1,216)
Inpci 0,372 0,597* 0,299 0,447 0,535 0,276
(0,828) (1,707) (0,728) (1,363) (1,514) (0,621)
Inict 0,129 0,058 0,081 0,041 0,158 0,125%*
(1,590) (0,762) (1,221) (0,509) (1,560) (1,703)
S6 quan sat 314 314 314 314 314 314
Kiém dinh AR(2) 0,335 0,232 0,164 0,215 0,336 0,248
Kiém dinh Hansen 0,270 0,157 0,141 0,262 0,355 0,146

Ghi chii: *,** *¥* 1an luot twong ing véi cac mirc y nghia 10%, 5% va 1%;
Gié trj trong déu ngodc don () 1a gia trj thong ké t.

Mic du véy, két qua & trén lai khong viing khi uéc lugng bing SGMM. Két qua trong Bang 4 cho
thiy ty 18 lao dong qua trinh d6 cao déng tré 1én lai khong con thé hién tac dong ¢ ¥ nghia thong ké
lén tang truong kinh té. Trong khi d6, ty 1¢ lao dong qua trinh d6 trung hoc phd théng co ¥ nghia
thong ké trong hdi quy riéng 1¢ ciing nhu trong hdi quy dong thoi véi cac ty 1¢ lao dong & cac trinh
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d6 gido duc khac (cot 2 va cot 5 — Bang 4). SO nam di hoc trung binh trd nén ¢ y nghia thong ké
manh. Piéu nay phan anh chinh xac thyc té ctia Viét Nam, ting truéng kinh té ctia Viét Nam van phu
thugc nhiéu vao ngudn lao déng phd thong, gido duc trinh do cao chua déng vai trd dan dit ting
truéng kinh té. Mot két qua dang luu y khéc 1a chi tiéu cho gido duc ciing tré nén mét di y nghia thong
ké trong wéc lugng SGMM, tham chi hé s cta bién chi cho gido duc con bi thay ddi vé du (-0,101).

Mot thyc té c6 thé 1am sai léch két qua nghién ciru, d6 1a van dé di dan tir cac dia phuong ra cac
thanh phd 16n tryc thudc trung wong, boi vi diéu do gay ra cac sai sb trong qua trinh théng ké lao dong
clia Tong cuc Thdng ké. Dé kiém soat van d& nay, tac gia udc luong lai cac mo hinh hdi quy cho mau
chi bao gdm 58 tinh/thanh phd sau khi loai ra 5 thanh phé 16n truc thude trung wong (bao gdm Ha
Noi, TP.HCM, Hai Phong, Da Ning va Can Tho). Dau vay, két qua udc lugng khong c6 su thay dbi
nao déng ké.

Toém lai, phan tich thic nghiém trén dit liéu bang cAp tinh/thanh phé ciia Viét Nam cho thay ngudn
vén con ngudi c6 dong gop vao ting truong kinh té trong thoi gian vira qua, tuy nhién, vai trd d6 chi
duoc tim théy tir lao dong trinh d¢ thép va vbn vat chét trong khi vai tro cua gido dyc trinh d6 cao con
han ché, déng thoi chi tiéu cho gido duc Viét Nam van chua tao ra dong lyuc thiic déy tang truong kinh
té trong nhitng nim qua. DAy 14 nhimng vén dé cin dugc phan tich thém dé c6 khuyén nghi chat ché
hon vé mit chinh sach.

5. Két luan va ham y chinh sach

Nghién ctru ndy xem xét vai trd cta ngudn vén con nguoi 1én ting truong kinh t& & cip do
tinh/thanh phd ctia 63 tinh/thanh phd & Viét Nam. Két qua nghién ctru cho thdy ngudn von con ngudi
¢6 vai tro nhat dinh, nhung con han ché ddi véi ting truong kinh té. Tang truong kinh té cua Viét
Nam nhitng nam qua thé hién rd su phu thudc vao vbn vat chét va lao dong trinh do thép, trong khi
do, vai tro cia lao dong trinh d9 cao con kha m¢ nhat. Thém nira, chi tiéu cho gido duc dao tao hién
van chua dong gop vao tang truong kinh té ctia Viét Nam.

Vi nhiing két qua nay, ching ta cAn nhin nhén mot cach nghiém tac vé chit lugng cua dao tao
trinh d6 cao cling nhu hiéu qua cuia chi tiéu cho gido duc. Cac nha hoach dinh chinh sach phat trién
ngudn vbn con ngudi ciia Viét Nam cin c¢6 bién phép thic ddy phat trién ngudn ngudn nhan lyc chat
lwong cao, két hop véi chinh sach du tu hi¢u qua cho ngudn vén con ngudi, c6 nhu vdy méi mong
Viét Nam khong bi tut lai xa hon trong thoi dai cong nghiép 4.00
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