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Ngdy nhdn: 06/02/2024 Viét Nam dang thuc hién Chién lugc qudc gia vé tang trudng xanh giai
Ngay nhdn lai: 11/04/2024 doan 2021-2030, trong dd, viéc lam xanh la gidi phap chién lugc quan
Duyét dang: 11/04/2024 trong. Tuy nhién, néi ham va cach thic xac dinh viéc lam xanh tai Viét

Nam chua théng nhat. Do vay, bai viét dé xuat phuang phap xac dinh va
do ludng viéc lam xanh tai Viét Nam duya trén cach ti€ép can mang thong
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biét vé thu nhap gilta lao dong c6 viéc lam xanh va khong c6 viéc lam
xanh qua b6 dir liéu diéu tra lao ddng viéc lam giai doan 2020-2022, tu

Tir khéa: do chi ra bat binh dang thu nhap gitta hai nhém lao déng. Bén canh dé,

st dung phuang phap phan ra Blinder-Oaxaca, nghién cfu chi ra nhém
d&c diém ca nhan va lao déng - viéc lam lam gia ting bat binh dang thu
nhap gilta lao dong c6 viéc lam xanh va khong co viéc lam xanh; tuy
nhién, nhoém dac diém dia ly c6 tac ddng ngudc lai. Theo do, bai viét dé
xuat mot s6 khuyén nghi, nhu: Can théng nhat khai niém cling nhu cach
xac dinh viéc lam xanh; can xdy dung chién lugc phat trién va danh gia
viéc lam xanh theo tiing nganh, viing va ca nudc. Tu dé, gbp phan hién
thuc hda chién lugc tang trudng xanh trong tuong lai.
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Abstract

Vietnam has been implementing the National Green Growth Strategy
over the period 2021-2030, in which promoting green jobs is a
strategically important solution. However, the content and the
measurement of green jobs in Vietnam have not been unified, so the
paper proposes a method to identify and calculate green jobs in
Vietnam according to The Occupational Information Network O*NET
in the USA. Also, the study focuses on analyzing the income difference
between green jobs and non-green jobs through the Labor Force
Survey data over the period 2020-2022 to examine the income
inequality between green jobs and non-green jobs. Besides, using the
Blinder-Oaxaca decomposition method, the study shows that the
group of individual characteristics and the group of labor and
employment characteristics increase the income inequality between
green jobs and non-green jobs, however, the opposite effect happens
when it comes to geographical characteristics. According to the
findings, the research proposes some recommendations such as the
need to unify the definition and the identification method of green jobs
as well as the need to develop a green job development and evaluation
strategy for each industry, region, and the whole country, thereby,
contributing to implementing the green growth strategy in the future.

1. Gidi thiéu

Phat trién bén virg dugc hau hét cac qubc gia quan tdm khi bién ddi khi hau, bat binh déng kinh
té va 6 nhiém moi truong xay ra & khip noi trén thé giéi (Cao Thuy Xiém va cong su, 2022). Trong
d6, viéc 1am xanh 1a két qua cua qua trinh chuyén dbi sang phét trién bén viing va 1a mot phan quan
trong trong cac nghién ctiru vé nén kinh té xanh (Kozar & Sulich, 2023). Viéc 1am xanh xudt hién lan
dau vao nam 1999 trong dinh nghia ctia T6 chirc Hop tac va Phat trién Kinh té (OECD) vé nganh than
thién véi moi truong, cu thé bao gdm viéc lam san xuat hang héa, dich vu dé do luong, ngin ngira,
han ché va giam thiéu thiét hai dén méi truong. Sau do, xuét hién nhiéu khai niém khac nhau vé viéc
lam xanh, dén nam 2016, T6 chirc Lao dong Qudc té (ILO) dua ra dinh nghia bao quat hon, trong dé,
viéc 1am xanh 1a viéc lam thoa dang, gop phan bao ton, phuc hdi méi trudng trong linh vuc truyén
thong va méi ndi. Tuy nhién, chua c6 dinh nghia va cach xac dinh viéc 1am xanh thong nhét trén toan
thé gioi (Harris, 2021). Trong khi viéc 1am xanh dong vai trd quan trong trong viéc han ché phat thai
khi nha kinh, giam thiéu 6 nhiém, bao vé va khoi phuc hé sinh thai, cling nhu thich Gng véi tac dong
ctia bién ddi khi hau, nén nghién ctru v& viéc 1am xanh tré nén cip thiét hon bao gio hét (ILO, 2016).

Dén nay, Viét Nam chua c6 khai niém va phan tich hé thdng vé viéc lam xanh (Hanh L&, 2023).
Twr @6, can tro viéc hoach dinh va phat trién chinh sach vé phat trién xanh cling nhu kho xac dinh cac
k¥ niang phu hgp véi nhu ciu cua viée 1am xanh, 1am thiéu ngudn nhén lyc trong cic nganh kinh té
xanh (Tong cuc Thong ké, 2023). Trén thé gidi, phan 16n nghién ctru 1y nén tang tir dinh nghia ciia
ILO nhung khi 4p dung tai Viét Nam, cach tiép can nay con han ché, nhu kho do ludng tiéu chi ILO
dua ra hay thiéu chi tiéu dé xac dinh chinh xac viéc 1am xanh (Nguyén Quynh Hoa, 2020). Do do,
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nghién ciru ky vong dua ra mot cach tiép can phu hop va tiém niang hon khi tinh toan vé viéc lam
xanh tai Viét Nam.

Mic du viée 1am xanh 1a viéc 1am t6t voi mie luong trung binh cao hon viée 1am théng thudng
(Muro va cong sy, 2011) nhung chua c6 nhiéu nghién ciru siu vé bat binh ding thu nhap giita lao
dong c6 viéc lam xanh va khong c6 viéc lam xanh. Céac hoc gia trude do khi nghién ciru vé bét binh
dang thu nhap thudng xem xét dudi goc do gidi (Fortin va cong su, 2017), giira lao dong chinh thirc
va phi chinh thirc (Chen & Hamori, 2013), hay gitta cic ving d6 thi (Florida & Mellander, 2016).
Ngay nay, khi viéc 1am xanh 1a dinh hudng chién lugc quan trong trong chién luoc ting truong xanh;
dong thoi, bét binh dang thu nhép tir 1au di 1a chi dé dugc quan tim & ca qubc gia phat trién va dang
phat trién (Lé Qudc Hoi, 2010) thi nghién ciru sy khac biét vé thu nhap ciia lao dong c6 viée 1am xanh
va khong c6 viéc 1am xanh 13 can thiét dé dura ra khuyén nghi, chinh sach phu hop.

Do d6, bai viét tap trung phan tich va lam rd hai muc tiéu: (1) Xay dung phuong phap xac dinh
viéc 1am xanh tai Viét Nam; va (2) danh gia bat binh ding thu nhap giita lao dong c6 viéc lam xanh
va khong c6 viéc 1am xanh. Két qua nghién ctru 13 co s& dé dua ra nhitng khuyén nghi nham thuc day
viéc 1am xanh, giam bét binh ding thu nhap.

2. Tdng quan va co sé ly thuyét

2.1. Viéc lam xanh

Mic dii chua ¢6 dinh nghia thong nhat vé viéc 1am xanh trén thé giéi nhung cac phuong phap tiép

Agn??

can c6 thé dugc chia thanh hai loai: “Tir trén xubng” va “tir dudi 1én” (Valero va cong su, 2021).

Phuong phap tiép can “tir trén xudng” tap trung vao phan tich cip nganh dé phan loai nganh xanh,
hoat ddng xanh; theo do, tat ca lao dong trong nganh xanh va hoat dong xanh déu duoc coi 1a viée
lam xanh. Cuing cach tiép can d6, ILO (2016) dinh nghia viéc lam xanh 14 viéc lam thoa déng, bao
gdm céc hoat dong gop phan bao ton hodc phuc hdi méi truong trong linh vuc truyén thdng nhu san
xudt va xdy dung, hodc trong linh virc méi ndi nhu ning lwong tai tao va hiéu qua ning lugng.

Agn??

Phuong phap tiép can “tir dudi 1én” tap trung vao hai cap do t6 chirc va nghé nghiép. Duéi cip do
td chire, viée lam xanh duge xac dinh dya trén dic diém cu thé cua td chic, 1a viée lam trong doanh
nghiép san xuét hang hoa, cung cap dich vu c6 loi cho méi trudng hodc bao ton tai nguyén thién nhién
(Bureau of Labor Statistics, 2012). Duéi cap d6 nghé nghiép, dua trén phan loai nghé nghiép do
O*NET - co s6 dir liéu phan loai nghé nghiép & My phat trién, viéc lam xanh duoc chia lam ba loai:
(1) Nhu cau gia tang xanh (Green ID), (2) k¥ ning nang cao xanh (Green ES), va (3) xanh mdi va
méi ndi (Green NE). Trong d6, viéc lam xanh dugc phan loai dya trén tinh “xanh” ctia nhi€ém vy, bét
ky nghé nghiép nao bi anh hudng boi qua trinh xanh hoa s& dugc goi 1a viéc lam xanh (Valero va
cong su, 2021).

Viét Nam chua c6 dinh nghia thong nhét va phan tich hé thong vé viéc lam xanh (Hanh L8, 2023).
Cac nghién ctru trude ddy thuong sir dung khai niém theo cach tiép can “tir trén xudng” cua ILO
(Nguyén Quynh Hoa, 2020). Tuy nhién, cach tiép cin nay khi 4p dung vao bdi canh Viét Nam chi
udc lugng ma khong tinh cu thé sb luong viéc lam do han ché vé& mat dir liéu. Ngoai ra, tiép can theo
cép do td chure c6 thé phan loai chua chinh xac viéc lam xanh vi né bao gém tht ca viéc lam co san
phém, dich vu xanh ma khong xem xét nhiém vu d6 ¢ xanh hay khong. Vi vay, dé khic phuc nhitng
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han ché trén, nhom tac gia tiép can viéc lam xanh theo cap d6 nghé nghiép boi cac 1y do sau: (1) C6
déy da cac bang chuyén ma nghé dé xac dinh ma nghé xanh tai Viét Nam, tir d6 tinh toan dugc cu thé
s6 lwong viée 1am xanh; (2) O*NET phan loai viéc lam xanh dwa theo nhiém vu nghé nghiép, do d6
tinh “xanh” ctia viéc lam s& dugc xem xét chi tiét. Phuong phép nay ciing da dugc ap dung khi tinh
toan vi¢c 1am xanh & cac nudc EU va Anh (Bowen & Hancké, 2019; Valero va cong su, 2021).

2.2.  Bdt binh dang thu nhdp giita lao déng cé viéc lam xanh va khdng c6 viéc 1am xanh

C6 nhiéu dinh nghia vé bat binh dang thu nhap trén thé gisi va Viét Nam nhung nhin chung déu
kha théng nhat. OECD (2011) dinh nghia bat binh dang thu nhap 1a chi s6 vé cach phan b ngudn lyc
vét chit trong xa hoi. Tai Viét Nam, hau hét cac nghién ctru tiép can khai niém nay theo Téng cuc
Théng ké (GSO, 2021), theo d6, bit binh dang thu nhép 1a “chénh léch thu nhap va tai san giita cac
¢4 nhan, nhém trong xa hoi hay gitra cac qudc gia”. Do d6, bai viét str dung khai niém ciia GSO dé
phi hop véi bdi canh va dir lidu tai Viét Nam.

Viéc lam xanh duoc thiic ddy va phat trién nham giai quyét vin dé vé bién dbi khi hau va suy thoai
moi truong (Al-Ammarat & Al-Mashagaba, 2022), tuy nhién, ciing tao bat binh dang thu nhép giira
lao ddng c6 viéc lam xanh va khong co6 viéc 1am xanh do chénh Iéch tién lwvong (Jackman & Moore,
2021). Cu thé, nghién ctru tai My chi ra mirc lwong ctia viéc lam xanh cao hon viéc 1am gy 6 nhiém
khoang 2% do ¢6 xu hudng yéu cau nhiéu k¥ niang hon (Bergant va cong sy, 2022). Ciing quan diém,
Consoli va cong su (2016) chi ra viéc lam xanh doi hoi lao dong cod von nhén luc cao hon, tir d6 tra
nhiéu lwrong hon cho lao dong c6 viéc 1am xanh. Bén canh do6, chuyén d6i tir nganh khong xanh sang
nganh xanh c6 thé dan dén bt binh dang thu nhap do khoang cach tién luong, boi lao dong co trinh
d6 thap khong d& chuyén dbi nganh nghé do viéc 1am xanh yéu cau cac k§ ning chuyén mén cao
(Jackman & Moore, 2021).

Viét Nam dang trong qué trinh thuc hién chién lugc ting truong xanh, trong d6, viéc 1am xanh 1a
dinh huéng chién lugc quan trong. Tuy nhién, thuc diy tao viéc lam xanh c6 thé anh huong dén thu
nhap ciia cic nhom lao dong khéc nhau, tir d6 1am gia ting bét binh ding. Vay nén, nghién ciru vé bat
binh déng thu nhap gitra lao dong c6 viéc 1am xanh va khong c6 viéc lam xanh 1a can thiét vi van dé
nay c6 y nghia quan trong ddi véi cac qudc gia dang xanh hoa nén kinh té (Jackman & Moore, 2021);
tuy nhién, cic nghién ctru ndy & Viét Nam con han ché. Hiu hét cac nghién ctru truée day chi xem
xét vé bét binh ding thu nhap dudi goc do gidi, khu vyc lam viée, dac diém nén kinh té (Duong va
cong su, 2020; Nguyen, 2021...). Do viy, bai viét nay tap trung nghién ctru vé bat binh diang thu nhap
gilta ngudi ¢ viée lam xanh va khong c6 viée 1am xanh tai Viét Nam qua céc yéu t6 dic diém vé ca
nhén, lao dong - viéc lam va dia ly.

3. Phuong phap nghién ciru

3.1. Phuong phdp xdc dinh vigc lam xanh

Bai viét xac dinh viéc lam xanh & cAp do nghé nghiép qua bang phén loai nghé xanh do O*NET
phat trién nam 2010, co so dit liéu phan loai nghé xanh dya trén tinh “xanh” ctia nhiém vu va ap dung
dinh nghia tuong ddi rong vé viéc lam xanh, theo d6, bt ky nghé nao bi anh huéng boi qué trinh xanh
hoéa déu duogc coi 1a viéc 1am xanh. Cu thé, ma nghé theo O*NET chia thanh hai nhom: Viéc lam xanh
tryc tiép (xanh méi va méi ndi — Green NE), k§ niang nang cao xanh — Green ES), va viéc lam xanh
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gian tiép (nhu ciu xanh gia ting — Green ID). Trong d6, viéc lam xanh gian tiép 1a viéc lam khong
chira “nhiém vu xanh” ma sinh ra do qua trinh xanh héa (Valero va cong sy, 2021) nén nhom tac gia
loai b6 ma nghé “Green ID” khi xac dinh ma nghé xanh tai Viét Nam.

Dé x4c dinh ma nghé xanh tai Viét Nam can c6 bang chuyén doi tir bang phan loai ma nghé xanh
O*NET SOC 2010 dén Danh muc nghé nghiép Viét Nam (VSCO), cach xac dinh nay di duoc ILO
sir dung (World Bank, 2019). Tuy nhién, do khong tiép can duoc bang chuyén doi truc tiép tir bang
phan loai ma nghé xanh O*NET dén VSCO nén nhém tac gia sir dung Danh muc nghé nghiép tiéu
chuan My (US SOC) va Bang phan loai nghé nghiép chuan qudc té (ISCO-08) lam trung gian dya
trén ba co so: (1) Danh myuc O*NET SOC dugc xay dung trén co s¢ US SOC; (2) VSCO duogc xay
dung trén co s& ISCO-08 (Tong cuc Thong ké, 2008); va (3) bang chuyén déi tir US SOC tdi
ISCO-08 di dugc Cuc Thong ké Lao dong My phat hanh. Tir d6, xac dinh ma nghé xanh tai Viét Nam
bang phuong phép tiép can xanh t6i da, mot ma nghé VSCO twong dwong v6i mot trong hai loai ma
nghé xanh ciia O*NET (Green NE hodc Green ES) déu duoc coi 1a nghé xanh, phuong phap nay ciing
duogc ap dung tai cac nudc EU va Anh (Bowen & Hancké, 2019). Cu thé, cach thurc xac dinh ma nghé
xanh tai Viét Nam:

(1) Chuyén doi phan logi nghé nghiép tir O*NET dén VSCO

Budc 1: Chuyén dbi giira cac ban phat hanh phén loai nghé nghiép O*NET (O*NET SOC 2010 -
O*NET SOC 2019);

Bude 2: Chuyén doi tir O*NET SOC 2019 téi US SOC 2018;

Budc 3: Chuyén dbi tir US SOC 2018 téi ISCO-08;

Budc 4: Chuyén dbi tir ISCO-08 t6i VSCO 2020;

Budc 5: Chuyén ddi giita cac ban phat hanh phan loai nghé nghiép VSCO (VSCO 2020 - VSCO
2008).

(2) Xéc dinh md nghé xanh tai Viét Nam: Sau khi tong hop bang chuyén ma nghé tir O*NET dén
VSCO, thuc hién di chiéu, xac dinh ma nghé xanh tai Viét Nam theo phuong phap tiép can xanh toi
da o trén.

3.2.  Quy trinh nghién citu

Bai viét st dung dit liéu Piéu tra Lao dong Viéc lam (LFS) giai doan 2020-2022. Mdi nam, diéu
tra hon 800.000 lao dong trén pham vi 63 tinh thanh. Quy trinh nghién ctru nhu sau:

Thir nhat, tr danh myc ma nghé xanh duoc xac dinh & phﬁn 3.1, thyc hién tinh ty 1€ viéc lam xanh
va thong ké thu nhap trung binh gitta lao dong c6 viéc lam xanh va khong c6 viéc lam xanh tir LFS
cung cong cu STATA 14.0.

Thit hai, dé x4c dinh cac yéu t6 anh huong dén thu nhap, nghién ctru sir dung phuong trinh tién
lwong ctia Mincer (1997) - mét trong nhitng mé hinh dwoc sir dung phd bién (Lemieux, 2006).

Phuong trinh tién lvong cta Mincer (1997) nhu sau:

Ln(Incit ) = BiXit + Uit 1)

Trong do6:

Inci: Tong thu nhap trong thang t cia lao dong i;

Xir: Céc bién giai thich;
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Bit: Cac hé s6 ude lugng;

Uir: Sai s tinh dén cac dic diém khong quan sat duoc.

Ther ba, nghién cru phan tich chénh 1éch thu nhép gilra nguoi cé viéc 1am xanh va khéng co viée
lam xanh bang phuong phép phan ra Blinder-Oaxaca. Hién nay, phuong phap nay duoc st dung pho
bién trong phan tich bat binh dang trén thi truong lao dong, dac biét khi phan ra chénh 1¢ch thu nhap
theo gidi hay lao dong thanh thi va nong thoén (Bediakon va cong su, 2022; Ionela-Roxana, 2022).
Theo d6, phuong trinh phan rd gom ba phan: (1) Céc yéu to c6 thé giai thich dugc (khac biét do dac
diém quan sat tao ra), (2) cac yeu to khong giai thich dugc (khac nhau lién quan dén céc yéu to khong
dugc quan sat), va (3) khac nhau do hai yéu t6 trén xay ra dong thoi théng qua phuong trinh (2):

Ln(Inc®i ) — Ln(Inc"® ) = (X% — X" B + (B - B X" + (Xt — X"Cy)

(Bt - ") + ue )
=E+C+]1

Trong d6:

Ln(Inc®j ) va Ln(Inc"®; ): Thu nhép twong tmg ctia ngudi c6 viée lam xanh va ngudi khong co
viéc lam xanh;

XG4 va X" Cac dic diém cta ngudi ¢ viée 1am xanh va ngudi khong c6 viée lam xanh (ca
nhéan, lao dong - viéc lam, dia 1y);

B va B Cac hé sé udc lwong;

ur: C4c bién khong quan sat dugc;

E: Nhom cac yéu td c6 thé giai thich duoc;

C: Nhém cac yéu té khong giai thich duoc;

I: Nhom céc yéu t6 dan dén su chénh 1éch thu nhap do twong tac giita E va C.

4. Két qua nghién ctru va thao luan

4.1. Thuc trang vé viéc 1am xanh tgi Viét Nam

Xét theo ca nudc, Bang 1 cho thdy ty 16 viéc 1am xanh trung binh & Viét Nam giai doan 2020—
2022 chiém 17,60%, tang tir 15,40% nam 2020 lén 19,06% nam 2022. Ngoai ra, trong giai doan nay,
téc do tang trudng viée 1am xanh & muc 23,77%. Diéu nay c6 thé giai thich do viéc 1am xanh duoc
xac dinh 12 mot trong nhing giai phéap chién luoc quan trong trong Chién lugc quéc gia vé tang truong
xanh giai doan 2021-2030, tam nhin nim 2050.

Xét theo khu vuc thanh thi - nong thoén, ty 1€ lao dong c6 viéc lam xanh ¢ hai khu vuc déu c6 xu
hudng tang, cu thé, so voi nam 2020, ty 1€ lao dong c6 viéc lam xanh & thanh thi va nong thon nam
2022 tang lan lugt 15,07% va 17,64%. Bén canh do, ty I¢ lao dong cd viéc lam xanh ¢ thanh thi luén
16n hon nong thén. Nguyén nhan c6 thé do thanh thi ¢ tu tuong tién bo vé chinh tri, hd trg nghién
ctu, phat trién ning lwong sach va hoat dong kinh doanh lién quan ciing nhu ting trueéng viec lam
xanh (Lee & van der Heijden, 2019).
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Béang 1.
Ty 1& viéc lam xanh va toc d¢ tang truong ty 1¢ viée lam xanh ca nudc giai doan 2020-2022 (%)
Khu vuc Nam 2020  Nam 2021  Nam 2022 Trung binh Téc do
3 ndm tang trudng
Ca nuéc 15,40 18,35 19,06 17,60 23,77
Thanh thi 20,31 21,23 23,37 21,64 15,07
Nong thén 15,87 17,60 18,67 17,38 17,64

Xét theo nganh kinh té, ty 1& viéc 1am xanh giita cac nganh cé su chénh léch déng ké, cu thé:
Nganh ndng, 1am nghiép va thay san c6 ty 1¢ viéc 1am xanh thap hon 1%, diéu nay c6 thé do qué trinh
chuyén dich sang viéc lam xanh cua nganh chua dat hiéu qua. Viét Nam méi huéng dén tinh xanh
ctia nganh trong nhitng nam gan day, tuy nhién, viéc thyc hién con han ché do nén néng nghiép Viét
Nam dic trung béi tinh manh man, nho 1é, nang lyc tiép can khoa hoc cua nganh con thép, viéc lam
dung hoé chat gay hai méi truong van ton tai, dan dén ty I¢ viéc 1am xanh trong nganh ¢ dudi mac ky
vong (Trinh Viét Tién, 2024).

Ty 1& viéc lam xanh trong nganh xay dung cao nhat va ludn duy tri muc trén 85%, diéu nay c6 thé
giai thich bai hai ly do:

- Mét 13, xu huéng xanh héa trong nganh xay dung ngay cang dugc day manh thong qua nhiing
cong trinh xanh. Bén canh d6, phat trién va iing dung vat liéu xay dung, cong nghé xay dung xanh la
hoat dong uu tién thyc hién trong xay dung do thi ting trudng xanh nam 2018 (Bo Xay dung, 2018).
Dén nam 2022, ké hoach hanh dong qudc gia vé ting truéng xanh giai doan 2021-2030 xac dinh san
xuat vt lidu xay dung xanh 1a mét trong nhitng nhiém vu quan trong (Tha tuéng Chinh phu, 2022).

- Hai 13, lao dong c6 viéc lam xanh trong nganh xay dung phan Ién thuéc nhom khong c6 trinh do
chuyén mén ky thuat. Mccoy va cong su (2012) chi ra rang viéc lam xanh trong nganh xay dung
thuong khong dat nang vé trinh do chuyén mén vi c6 thé dé dang dao tao ngudi lao dong, tir d6 tao
diéu kién thuan lgi trong viéc gia nhap nganh. Vi vay, ty 1é lao dong cé viéc lam xanh trong nganh
xay dung ngay cang tang va dimg dau ca nudc.

Ngoai ra, mot s6 nganh co ty 1¢ viéc 1am xanh cao trén 50% nhu: Khai khoang; san xuét va phan
phéi dién, khi d6t, nude nong, hoi nude va diéu hoa khong khi; cung cap nude, hoat dong quan 1y va
xur 1y rac thai, nuéc thai déu 1a nhitng nganh c6 xu hudng lién quan dén moi trudng, c6 thé ap dung
céac cong nghé xanh vao qua trinh thyc hién.
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Ty 1€ viéc 1am xanh giai doan 20202022 theo nganh kinh té (%)
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Ma
nganh

A

B
C
D

[

o =z z rr X

)

- »w T O

Tén nganh

Nong, 1am nghiép va thuy San
Khai khoang
Cong nghiép ché bién, ché tao

San xuét va phan phdi dién, khi dét, nuée nong,
hoi nude va diéu hoa khong khi

Cung cip nuéc; hoat dong quan Iy va xu ly rac
thai, nudc thai

Xay dyng

Ban budn va ban I¢é; stra chita 6 t6, mo to, xe
may va xe c6 dong co khac

Van tai kho bai

Dich vu luu tré va in uéng

Théng tin va truyén théng

Hoat dong tai chinh, ngan hang va bao hiém
Hoat dong kinh doanh bat dong san

Hoat dong chuyén mon, khoa hoc va cdng nghé
Hoat dong hanh chinh va dich vu hé tro

Hoat dong cua Dang cong san, té chire chinh tri
- Xa hoi, hoat dong quan 1y nha nudc, an ninh
quédc phong, bao dam xa hoi bt budc

Gidao duc va dao tao

Y té va hoat dong tro gidp x& hoi
Nghé thuét, vui choi va giai tri
Hoat dong dich vu khac

Hoat dong lam thué cac cong viéc trong cac ho
gia dinh, san xuit san phim vt chit va dich vu
tiéu dung cua ho gia dinh

Hoat dong cua cac té chirc va co quan quéc té

Nam
2020

0,40
55,67
17,48

55,88

59,07

85,36
13,41

27,47
2,34
29,92
39,65
11,54
35,44
15,10
29,48

5,78
441
6,10
7,77

0,73

8,48

Nam
2021

0,55
54,92
17,27

51,99

55,00

86,89
21,30

25,30
7,88
31,07
32,32
16,03
36,83
15,27
28,43

4,88
3,57
7,02
9,15

0,81

24,36

Nam
2022

0,73
53,15
17,09

54,53

50,61

86,81
24,36

24,69
10,24
32,16
32,35
13,75
35,37
14,92
28,16

4,67
3,72
6,74
10,41

1,75

12,34

Téc do tang
treong (%)

83,58
-4,52
-2,22

-2,42

-14,32

1,70
81,65

-10,13
337,98
7,47
-18,42
19,15
-0,19
-1,17
-4,47

-19,18
-15,71
10,47
33,95

138,06

45,57
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4.2. Bat binh dang thu nhdp gidta lao dong c6 viéc lam xanh va lao dong khdng c6 viéc 1am xanh

Béng 3 cho thay thu nhap trung binh ciia hai nhém lao dong khong thay doi nhiéu trong giai doan
nghién ctru. Tuy nhién, thu nhap trung binh giira hai nhém chénh léch kha 16n, cu thé, trong giai doan
2020-2022, lao dong c6 viéc lam xanh c6 thu nhép trung binh 16n hon lan luot 1,41; 1,27; 1,35 lan
50 v6i lao dong khong c6 viée 1am xanh. Do vay, c¢6 thé thdy ton tai bt binh dang thu nhép giita lao
dong co viéc 1am xanh va khong c6 viéc lam xanh, trong do, viéc lam xanh c¢6 murc thu nhép tdt hon.
Két qua twong dong voi nghién ctru cia Muro va cong sy (2011) va Jackman va Moore (2021), rang
t6n tai khoang cach thu nhap giira hai nhém lao dong ndy. Nguyén nhan cd thé xuat phét tir khac biét
vé k¥ ning cta lao dong (Jackman & Moore, 2021). Theo d6, viéc lam xanh c6 xu huéng yéu cau cao
hon vé trinh d6 chuyén mén va ky ning hoic yéu cau nhiing ki nang dic thd (Consoli va cong su,
2016).

Bang 3.

Thu nhép trung binh cta lao dong c6 viéc lam xanh va khong c6 viéc 1am xanh tai Viét Nam trong
giai doan 2020-2022

Nim Lao dong c6 viéc 1am xanh (ddng) Lao dong khong c6 viéc 1am xanh (ddng)
2020 7.156.006 5.086.723
2021 7.035.482 5.540.912
2022 8.350.587 6.200.661

Dé 1am rd nguyén nhén gy ra bt binh ding thu nhap giira lao dong c6 viéc 1am xanh va khong
¢6 viéc lam xanh tai Viét Nam, nhom tic gia phan tich qua phuong phép phan ra Blinder-Oaxaca theo
ba khia canh: Pac diém ca nhéan, lao dong - viéc lam, va dia ly.

Bang 4.
Két qua phén ra Blinder-Oaxaca

Tinh khac biét Lninc Phén ra Lninc

Gi4 tri trung binh nhém lao 8,813 Yéu tb quan sat dugc (E) 0,132

dong co viéc lam xanh

Gi4 tri trung binh nhém lao 8,510 Yéu t§ khong quan sat 0,204

dong khéng cé viéc lam dugc (C)

xanh

Sy khac biét 0,303 Yéu tb tuong tac gitra E -0,033"
vacC (I)

Ghi chi: Sé quan sét: 730.685;
%% trong tng v6i cac mirc ¥ nghia théng ké 1%.

Bang 4 cho thy logarit khoang cach thu nhép giita lao dong c6 viée lam xanh va khong co viéc
lam xanh 14 0,303. Diéu nay giai thich rang thu nhap trung binh ciia lao dong c6 viéc lam xanh bing
e%393= | 354 1an lao dong khong c6 viéc lam xanh. Bén canh d6, cac yéu té c6 thé quan sat (E) da
lam tang 13,2% bét binh ding thu nhap giira hai nhom lao dong nay théng qua sy khac nhau vé kién
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thirc, ky nang... Cac yéu t6 khong quan sat duoc (C) lam ting 20,4% trong bét binh ding giira hai
nhom lao dong. Trong khi d6, nhom céc yéu t6 tac dong ddng thoi cua thanh phan quan sat dugc va
khong quan sat dugc (I) 1am giam 3,3% bat binh dang giita hai nhém lao dong c6 viéc lam xanh va
khéng co viéc lam xanh.

Béang 5.

Két qua phan r sy khac biét vé thu nhap gitra lao dong c6 viéc 1am xanh va khong c6 viéc 1am xanh

Nhom dic diém E C I Téng
Nhom dic diém ca nhan

Gidi tinh Nir 0,059%** 0,021 %** -0,011%**  0,069***
(Tham chiéu 1a nam)

Tudi Tudi 0,017%** 0,377*** -0,018***  0,376***
Tinh trang hdn nhéan C6 volchdng -0,000* -0,046*** 0,000* -0,046***
(Tham Chiéu la chua Géa -0,002%** -0,003*** 0,002%** -0,003***
vo/chong)
Ly hén 0,000** -0,003*** -0,000** -0,003***
Ly than 0,000 -0,001*** -0,000 -0,001***

Nhém déc diém lao dong - viéc lam

Trinh d chuyén mén ki  So cip 0,010*** -0,005*** -0,002*** 0,003***

thuat , Trung cép -0,000%** 0,001*** -0,000%*  0,001***

(Tham chiéu la khong cd .

chuyén mon) Cao ding -0,001%%%  0,001***  -0,000%%*  -0,000%**
Pai hoc tro 1én 0,026*** 0,008*** 0,005*** 0,039***
Tap thé -0,000%*** 0,000 0,000 0,000***

LOai hinh doanh nghlép Tu nhan -0,000 0,018*** 0,009%*** 0,027***

Tham chiéu 12 Nha nué . .
(Tham chieu la Nha nu6c) 1o ane lam - 0,009%%+ 0,150%**  -0,000%**  0,150%**

thay san/ca nhéan
va kinh doanh ca

thé
Doanh nghiép co -0,001*** 0,001* -0,000* 0,000***
vbn dau tu nusc
ngoai
Nhom ddc diém dia ly
Khu vyc thanh thi No6ng thén 0,014*** 0,073*** -0,008*** 0,079***
- nbng thoén
(Tham chiéu 1a thanh thi)
Dong bing sbng  0,005%** -0,034%**  .0,002%**  -0,031***
Hang
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Nhom dic diém E C I Téng
Bic TrungBova  0,002*** -0,029%**%  -0,002%**  -0,029%**

Vung kinh té Duyén hai mién

(Tham chiéu Ia Trung du  TTung

va Mien ndi phia Bic) Tay Nguyen 0,011%%%  L0,017%%*%  0,007%%*  -0,021%**
Dong Nam B 0,006*** -0,028***  -0,003%**  -0,025%**
DPdng bing séng  0,001*** -0,053%** -0,001***  -0,053%**
Cuu Long

Hang sb -0,205%***

Téng 0,132%%% 0,204%%% -0,033***  (,303%**

Ghi cha: E: Yéu t§ quan sat duoc; C: Yéu t§ khong quan sat dugc; I: Yéu 6 tac dong ddng thoi cua thanh phin quan sat dugc
va khong quan sat dugc;

* %% x5 |40 Jiot twrong tng v6i cAc mite ¥ nghia théng ké 10%, 5% va 1%.

Két qua phan ri sy khéc biét vé thu nhép gitra lao dong c¢6 viéc 1am xanh va khong c6 viéc 1am xanh
tai Bang 5 chi ra nguyén nhén bt binh déng thu nhép gitta hai d6i twong nay tai Viét Nam. Cuy thé:

- Thit nhdt, nhém dic diém c4 nhan lam tang nhiéu nhat (39,2%) bét binh dang thu nhap giita lao
dong c6 viéc lam xanh va khong c6 viéc lam xanh. Trong do, dac diém v& tudi lam tang 37,6% bét
binh dang thu nhap giita hai nhém lao dong do sy khac biét vé kinh nghiém, k¥ ning, trinh d6 chuyén
mon cua ting do tudi dan dén chénh l1éch tién lvong. Két qua tinh toan cta nhém tac gia tir LFS cho
thdy chénh 1éch thu nhép trung binh giita nhiing lao dong & nhom tudi khac nhau, cu thé, thu nhap
trung binh cua lao dong tir 35-44 tudi ludn cao nhat, con lao dong tir 65 tudi trdr 1én thi nguoc lai. Pac
diém gi6i tinh cling gop phan l1am ting 6,9% bat binh dang thu nhap giita hai nhom lao dong, diéu
nay c6 thé do quan niém truyén thong, dinh kién xa hoi khién thu nhp cta nir thuong thap hon nam.
Theo tinh toan ctia nhom tac gia, thu nhap trung binh giai doan 20202022 cta lao dong nir co viéc
lam xanh va khong c6 viéc 1am xanh (I1an luot 13 6,39 tridu ddng; 4,48 triéu dong) ludn thap hon lao
dong nam c6 viéc lam xanh va khong c6 viéc lam xanh (lan luot 14 7,60 tridu déng; 6,20 triéu déng).
Mit khac, dac diém tinh trang hon nhan lai lam giam 5,3% chénh 1éch thu nhap giira hai nhom lao
dong, trong do tinh trang c6 vo/chdng giam bét binh dang thu nhap nhiéu nhat.

- Thi hai, nhom dic diém lao dong - viéc 1am ting 22% bét binh dang thu nhap giita lao dong cd
viéc 1am xanh va khong cé viéc 1am xanh. BDong gop cua trinh d§ chuyén mon ki thuét 1am tang 4,3%
bat binh dang thu nhap, trong d6 nhom trinh d6 tir dai hoc tré 1én lam ting bat binh dang thu nhap 16n
nhét (3,9%). Bén canh d6, nhém loai hinh doanh nghiép ciing 1am ting 17,7% bt binh ding thu nhap,
trong d6, ho nong - 1am - thiy san/ca nhan va kinh doanh ca thé 1am ting ty 1¢ bat binh dang thu nhap
nhiéu nhét (15%). Nguyén nhan c6 thé do ty 1& lao dong c6 viéc 1am xanh trong nganh néng, 1am
nghiép va thily san thap nhat ca nudc (Bang 2), tir d6, khi lao dong trong nganh nay tang lén s& lam
gidn rong khoang cach vé lao dong ciing nhu thu nhép giita hai dbi tuong.

- Thit ba, nhom dic diém dia 1y 1am giam 8% bét binh ding thu nhép giita lao dong ¢6 viéc lam
xanh va khong co6 viéc lam xanh. Trong do, dac diém cua khu vyc thanh thi - néng thon lam tang
7,9% bét binh déng thu nhap. Ngoai ra, dic diém ving kinh t& 1am giam 15,9% chénh léch thu nhép
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giita hai nhom lao dong, trong d6, Pong bang song Ctru Long lam giam ty 1¢ bat binh dang thu nhép
nhiéu nhat (5,3%), Ty Nguyén lam giam ty 1¢ bt binh ding thu nhap it nhat (2,1%).

Nhu vdy, nhém dic diém c4 nhan va lao dong - viéc 1am ting bat binh ding thu nhap giita lao
dong c6 viéc 1am xanh va khong ¢ viéc lam xanh tai Viét Nam, trong khi nhém dic diém vé dia Iy
¢o tac dong nguoc lai.

5. Két luan va ham y chinh sach

Nghién ctru sir dung céch tiép can viéc 1am xanh theo cép nghé nghiép ciia O*NET va chuyén
d6i ma nghé xanh tir O*NET sang VSCO. Tir d6, tinh toan cu thé ty 1& viéc 1am xanh tai Viét Nam.
Bén canh d6, nghién ciru chi ra ton tai bat binh dang thu nhap gitra lao dong c6 viéc lam xanh va
khong c6 viéc lam xanh va cho thiy nguyén nhan gy nén bat binh déng thu nhap giita hai nhém bang
phuong phap phan rd Blinder-Oaxaca qua dic diém c4 nhén, lao dong - viéc 1am, va dia Iy. Theo d6,
két qua nghién ctru cho thdy mot s ham y v& mit Iy thuyét va thyc tién.

- Vé mat Iy thuyét, thong qua thuc hién bang chuyén doi ma nghé tir O*NET sang VSCO, nghién
clru d& xuat phuong phap do luong cu thé viéc 1am xanh tai Viét Nam. Pong thoi, nhom tac gia chi
ra ton tai bat binh dang thu nhap gitta lao ddng c¢6 viéc 1am xanh va khong c6 viée lam xanh va phan
ra su khac biét vé thu nhap gitra hai nhom, tir d6 chi ra nguyén nhan gy nén bét binh dang thu nhap
giita hai nhém. Do d6, nghién ctru ky vong 1a tién d& cho nghién ctru sau tiép tuc hoan thién phuong
phap xac dinh viéc 1am xanh ciing nhu phan tich yéu t6 lién quan dén viéc 1am xanh.

- Vé mdt thuc tién, nudce ta chua c6 khai niém chinh thirc va phuong phap xac dinh viéc lam xanh
truc tiép. Vi thé, nghién ctru vé khai niém va do luong viée lam xanh tai Viét Nam la thiét yéu. Theo
d6, Chinh phu cn théng nhat khai niém ciing nhu cach do ludng viéc 1am xanh phi hop véi tiéu
chuan quc té va bdi canh dat nude.

Bén canh do, nghién ctru chi ra tdn tai su bt binh déng thu nhap gitra lao dong c6 viéc lam xanh
va khong c6 viéc 1am xanh do viéc 1am xanh ¢6 mirc thu nhap trung binh cao hon, vi vdy, phat trién
viéc lam xanh 14 can thiét dé tang thu nhap cho ngudi lao dong. Do d6, Chinh phii can c6 nhimng chinh
sach khuyén khich doanh nghiép tao viéc lam xanh bang cach xanh hoa quy trinh san xuét va quy
trinh quan tri, khuyén khich dau tu nghién ctru va phat trién cac cong nghé, san pham cé tinh bao vé
moi tredng. Ngodi ra, khuyén khich ngudi lao dong tham gia vao viéc 1am xanh qua tuyén truyén vé
wu thé ciia viéc 1am xanh, dic biét vé thu nhap binh quan dé day nhanh qué trinh chuyén dich sang
viéc lam xanh.

Két qua nghién ctru chi ra nhom dic diém ca nhan va lao dong - viéc 1am 1a nguyén nhan giy ra
bat binh dang thu nhap giira lao dong c6 viéc lam xanh va khong co viéc lam xanh. Trong do, dic
diém gi6i tinh, trinh d6 chuyén mén k¥ thuét (dai hoc trd 18n) gop phan 16n 1am ting khoang cach thu
nhap. Do d6, can gia ting giai phap day lui dinh kién gidi, thuc day binh dang gidi va tao didu kién
gia tang ty 1€ nit gidi tham gia vao nén kinh t& xanh. Bén canh do, khuyén khich dao tao, hd trg nang
cao trinh d9 chuyén mén k¥ thuat véi lao dong co trinh do thap ciing 1a giai phap ting ty 1¢ viée lam
xanh, cai thi€n thu nhép cho nguoi lao dong.

Két qua ciing chi ra nguyén nhan 1am giam bét binh déng thu nhap giira lao dong c6 viée lam xanh
va khong c6 viéc 1am xanh 1a nhém dic diém dia 1y bao gdm ving kinh té va khu vuc thanh thi - néng
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thon. Do d6, nén day manh phat trién cic ving kinh té, cai thién co cau thanh thi - nong thon. Tir d6,
tao diéu kién d6 thi héa mot cach co quy hoach, dinh hudéng rd rang. Tuy nhién, nghién ctru khong
thé tranh khoi mot sé han ché. Cu thé:

- Thir nhdt, nhém tac gia sir dung phuong trinh tién lwong ctia Mincer két hop véi phuong phap
Blinder — Oaxaca. Mic dul phwong trinh tién lwong xuét hién tir ldu nhung dén nay, day van duoc coi
1a mot trong nhitng mo hinh kinh dién dwoc nhiéu hoc gia tin dung khi két hop v&i phuong phép
Blinder-Oaxaca nhu nghién ctru ciia lonela-Roxana (2022), White (2023)... Tuy su két hop nay ton
tai mot s6 han ché nhu chura phan anh dugc hét cac nhom dac diém co thé anh huong dén thu nhap va
bat binh ding thu nhap nhung xét trong khia canh myc tiéu nghién ctru va ngudn lyc hién c6, nhom
tac gia nhan thay phuong phéap va cac yéu té dang sir dung 1a pht hop. Bén canh d6, phuong trinh
tién luong Mincer c¢6 thé xay ra van dé noi sinh nhung do gi6i han vé dit liéu khi sir dung bo LFS nén
chua xir Iy duoc triét dé van dé nay trong mo hinh, vi du nhu nghién ctru cta Vii Hoang Ngan va
Nghiém Thi Ngoc Bich (2021) ciing chwa giai quyét dugc van dé ndi sinh do gidi han dit liéu. Vi vay,
c4c nghién ciru tiép theo c6 thé tiép can phuwong phép toan dién hon dé phan tich, ddng thoi danh gia
thém cac dac diém khac anh huong dén thu nhép va bat binh déng thu nhap.

- Thir hai, phuong phap xac dinh va do ludng viéc 1am xanh tai Viét Nam duya trén cach tiép can
ciia O*NET 1a pht hop nhat v6i bbi canh va bo dir liéu san ¢6 hién nay cua Viét Nam. Tuy nhién,
nhom tac gia nhan thiy khai niém viéc lam xanh theo ILO 1a toan dién va bao quat hon nhung do Viét
Nam khong c6 di dir liéu can thiét dé co thé xac dinh viéc 1am xanh nhu khuyén nghi, vi vy, trong
tuong lai, nhom téc gia ky vong Viét Nam s& xay dung bo chi sb didu tra dé tiép can viéc 1am xanh
mot cach toan dién nhét.
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