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Sự thành công trong quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 
đóng vai trò quan trọng trong cuộc sống của con người vì nó đem lại 
sự độc lập tài chính, các mối quan hệ xã hội và lòng tự trọng. Tuy nhiên, 
chủ đề này chưa được quan tâm ở Việt Nam. Nghiên cứu này tìm hiểu 
vai trò giáo dục trong quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc 
làm của thanh niên Việt Nam từ 15 đến 29 tuổi dựa trên dữ liệu của Tổ 
chức Lao động Thế giới (ILO†, 2015). Nghiên cứu sử dụng biểu đồ 
Kaplan-Meier và mô hình sinh tồn (Survival Model) với hàm phân phối 
mũ để kiểm tra mối quan hệ giữa trình độ học vấn và tỷ lệ chuyển tiếp 
từ trường học sang công việc được trả lương đầu tiên. Sau đó, mô hình 
Logit đa thức được dùng để xác định các yếu tố ảnh hưởng đến xác 
suất lựa chọn một loại công việc nhất định, dữ liệu bao gồm những 
người đã có công việc được trả lương đầu tiên. Kết quả cho thấy người 
có trình độ học vấn cao có thời gian tìm được công việc được trả lương 
đầu tiên ngắn hơn và xác suất tìm được việc làm có hợp đồng lao động 
cao hơn; lao động nữ tìm việc nhanh hơn nam; và trình độ học vấn của 
cha mẹ không ảnh hưởng đến quá trình chuyển tiếp. 

Abstract  

The successful transition from school to employment marks a 
significant milestone in one’s life, as participation in the workplace 
provides financial independence, social networks, and self-esteem. 
However, few empirical estimates have been conducted in Vietnam. 
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Education;  
Vietnam. 

 

This paper examines the relationship between educational attainment 
and the school-to-work transition of school-leavers from 15 to 29 years 
old in Vietnam using data is from School to Work Transition Surveys 
2015. This paper employs the diagram of the Kaplan-Meier estimator 
and the survival function with the exponential proportional hazard 
model to examine the impacts of education on the transition to the 
first paid employment. Then, this paper investigates the driving factors 
of the probability choosing occupation using a multinomial logit model 
is used for sub-data including those with the first paid job. The author 
found that person with high education results in faster entering the 
first paid employment and higher probability of entering the wage 
employment with a contract, female find job faster than male laborers, 
and family background, particularly parental education, does not affect 
the school to work transition process. 

 

1. Giới thiệu 

Quá trình chuyển tiếp từ giai đoạn đi học sang giai đoạn đầu tiên của đi làm là một giai đoạn quan 
trọng trong sự nghiệp và trong quá trình chuyển tiếp sang tuổi trưởng thành. Đặc biệt, sự chuyển tiếp 
thành công sang công việc đánh dấu một cột mốc quan trọng trong cuộc sống của con người, vì nó 
đem lại sự độc lập tài chính, các mối quan hệ xã hội và lòng tự trọng (Tilbury và cộng sự, 2011). 
Ngược lại, quá trình chuyển tiếp kéo dài sẽ gây ra tổn thất tài chính cho cá nhân, xã hội và có khả 
năng dẫn đến tình trạng người lao động chấp nhận làm các công việc không phù hợp như: Công việc 
không đúng chuyên môn đào tạo, công việc thấp hơn trình độ, việc làm bán thời gian. Nguyên nhân 
có thể đến từ việc người sử dụng lao động nhận định quá trình chuyển tiếp kéo dài là dấu hiệu của 
năng suất lao động thấp. 

Quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm đã được nghiên cứu ở hầu hết các nước phát 
triển trong khi lại ít được nghiên cứu ở các nước đang phát triển (Nilsson, 2019; Tran, 2018). Trong 
những bối cảnh thể chế khác nhau, đào tạo trong trường học đều có ý nghĩa trong việc giải thích tốc 
độ và chất lượng của quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm (Chen, 2018). Thanh niên có 
trình độ học vấn cao hơn có nhiều khả năng tìm được việc làm nhanh hơn ở các nước đang phát triển 
như: Na Uy (Bratberg & Nilsen, 2000), Thổ Nhĩ Kỳ (Tansel & Taşçı, 2010), các nước thuộc Tổ chức 
Hợp tác và Phát triển Kinh tế (Organization for Economic Cooperation and Development – OECD) 
(Quintini & Martin 2014), Ai Cập (Heyne & Gebel, 2016), các nước thu nhập thấp và thu nhập trung 
bình trên thế giới (Manacorda và cộng sự, 2017). Trình độ học vấn cũng ảnh hưởng đến các loại công 
việc mà thanh niên lựa chọn khi rời ghế nhà trường (Assaad và cộng sự, 2010; Tran, 2018). 

Về giới tính, ở tất cả các cấp học, nữ đều trải qua quá trình chuyển đổi dài hơn nam (Manacorda 
và cộng sự, 2017; Tansel & Taşçı, 2010; Heyne & Gebel, 2016). Tuy nhiên, Kong và Jiang (2011) 
cho thấy một kết quả ngược lại ở Trung Quốc, sinh viên nữ tốt nghiệp đại học chủ động tìm kiếm việc 
làm và tìm được việc làm trước khi tốt nghiệp nhanh hơn sinh viên nam.  

Các nghiên cứu về quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm chưa được thực hiện nhiều 
ở Việt Nam. Một trong các nghiên cứu đó là của Chen (2018). Chen (2018) sử dụng dữ liệu Điều tra 
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chuyển dịch từ trường học tới thị trường lao động (school-to-work survey) do ILO thực hiện năm 
2013, mô hình Cox và mô hình Logit đa thức để xem xét mối quan hệ giữa giáo dục với thời lượng 
và chất lượng của quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm ở ba quốc gia châu Á (Việt Nam, 
Campuchia, và Nepal). Cũng dựa trên dữ liệu của ILO năm 2013, Tran (2018) sử dụng phương trình 
thu nhập Mincerian để so sánh trình độ học vấn với thu nhập của thanh niên Việt Nam. Tran và cộng 
sự (2018) sử dụng dữ liệu của ILO năm 2015, dữ liệu Tổng điều tra doanh nghiệp năm 2014 và Chỉ 
số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh năm 2014 để nghiên cứu các yếu tố tác động đến lựa chọn nghề nghiệp 
của lao động trẻ Việt Nam. Các kết luận được rút ra từ các nghiên cứu trên bao gồm: Thanh niên Việt 
Nam gặp nhiều bất lợi trong quá trình đàm phán chuyển tiếp từ trường học sang việc làm, nhất là khi 
phần lớn họ có trình độ học vấn thấp; thanh niên nông thôn là nhóm dễ bị tổn thương nhất trong quá 
trình chuyển tiếp này (Tran, 2018); trình độ học vấn cao hơn giúp người ra trường chuyển tiếp nhanh 
hơn và làm tăng tỷ lệ có việc làm ổn định thường xuyên; giáo dục trung học và đại học làm tăng khả 
năng nhận được việc làm công có hợp đồng lao động (Chen, 2018); phụ nữ có nhiều khả năng có công 
việc tốt hơn nam giới, và nền tảng gia đình có ý nghĩa trong việc lựa chọn nghề nghiệp (Tran và cộng 
sự, 2018). 

Nghiên cứu này tìm hiểu tác động của giáo dục đến thời gian chuyển tiếp từ trường học sang việc 
làm, đồng thời phân tích tác động của giáo dục đến sự lựa chọn công việc của thanh niên Việt Nam. 
Nghiên cứu sử dụng dữ liệu trích từ Khảo sát Chuyển đổi trường học sang việc làm do ILO thực hiện 
năm 2015. Tại Việt Nam, cuộc khảo sát thực hiện với 2.302 quan sát. Sau khi lọc các đối tượng không 
thuộc phạm vi nghiên cứu, cỡ mẫu cuối cùng là 1.176.  

Trước hết, nghiên cứu sử dụng biểu đồ Kaplan-Meier (Kaplan & Meier, 1958) và mô hình sinh 
tồn với phân phối hàm mũ để xem xét mối quan hệ giữa trình độ giáo dục (thể hiện qua bằng cấp cao 
nhất đạt được) và thời gian tìm được việc làm được trả lương đầu tiên. Thứ hai, để xác định các yếu 
tố ảnh hưởng đến xác suất một người chọn một nghề nghiệp nhất định, nghiên cứu sử dụng mô hình 
Logit đa thức cho dữ liệu bao gồm những người có công việc được trả lương đầu tiên. 

Dựa trên những kết quả nghiên cứu, các nhà hoạch định chính sách có thể xây dựng chính sách 
đào tạo, hướng nghiệp cho sinh viên và phân luồng đào tạo theo ngành nghề phù hợp, xây dựng chính 
sách đặc thù cho các vùng khó khăn. Hơn nữa, sự hiểu biết về quá trình chuyển tiếp từ trường học 
sang việc làm sẽ giúp những người trẻ tuổi Việt Nam chuẩn bị tốt hơn ngay khi họ vẫn còn trên ghế 
nhà trường. Cuối cùng, các kết quả nghiên cứu có thể giúp cung cấp thông tin hữu ích cho việc đưa 
ra các chính sách rút ngắn thời gian chuyển tiếp từ trường học sang thị trường lao động. 

Nghiên cứu này gồm năm phần: Sau phần giới thiệu, phần 2 trình bày tổng quan lý thuyết; phần 
3 mô tả phương pháp nghiên cứu; phần 4 trình bày kết quả nghiên cứu và thảo luận; cuối cùng là phần 
5, kết luận và các khuyến nghị chính sách. 

2. Tổng quan lý thuyết 

2.1. Quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm: Khái niệm và định nghĩa 

Quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm được xác định là khoảng thời gian từ lúc rời 
trường học đến khi tìm được việc làm ổn định (Ryan, 2003). Điểm bắt đầu của quá trình chuyển tiếp 
là thời điểm mà một người rời trường học và sẵn sàng tìm việc làm khi nghỉ học. Điểm kết thúc của 
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quá trình chuyển tiếp được xác định khác nhau giữa các tổ chức quốc tế. Theo Elder (2014), điểm kết 
thúc của quá trình chuyển tiếp là cho đến khi người học tìm được việc làm thường xuyên hoặc việc 
làm mà họ thấy hài lòng. Theo đó, việc làm thường xuyên là việc làm có hợp đồng vô thời hạn, và 
việc làm hài lòng là việc làm phù hợp với con đường sự nghiệp mong muốn của người lao động ở 
thời điểm hiện tại. 

2.2. Các lý thuyết liên quan quá trình tìm kiếm việc làm 

Gia nhập thị trường lao động, quá trình tìm kiếm việc làm là một quá trình luôn ở trạng thái động, 
trong đó cung và cầu đều tương tác lẫn nhau. Phần này lược khảo các lý thuyết liên quan và thảo luận 
tác động của giáo dục đến thời gian tìm kiếm việc làm, vốn cũng là thời gian chuyển đổi từ trường 
học sang thị trường lao động đối với thanh niên vừa hoàn thành việc học. 

• Mô hình tìm kiếm việc làm tiêu chuẩn  

Theo tổng quan nghiên cứu của Faggian (2014), mô hình tìm kiếm việc làm cơ bản chỉ đơn giản 
là bài toán “quy tắc dừng tối ưu” cho các cá nhân đang tìm việc. Mỗi người đang tìm kiếm một công 
việc sẽ nhận được một số lời đề nghị về mức lương trong mỗi khoảng thời gian tìm kiếm. Mức lương 
đưa ra từ các công ty sẽ được so sánh với mức lương kỳ vọng. Người lao động chấp nhận lời mời làm 
việc nếu họ thích các điều kiện của công việc được mời hơn là tiếp tục quá trình tìm việc. Chi phí tìm 
kiếm, thu nhập thất nghiệp (bao gồm lợi ích của việc thất nghiệp như: Thời gian nhàn rỗi cho bản 
thân, phụ giúp gia đình, và các yếu tố khác) và sự phân bố của tiền lương được đề xuất từ phía các 
công ty sẽ ảnh hưởng đến mức lương kỳ vọng của cá nhân và do đó, ảnh hưởng đến mức độ sẵn sàng 
chấp nhận công việc được đề nghị. Mức lương kỳ vọng cũng bị ảnh hưởng bởi trình độ học vấn. Trình 
độ học vấn càng cao, mức lương kỳ vọng càng cao vì họ mong đợi thu hồi vốn đầu tư vào vốn con 
người. Do đó, các cá nhân có trình độ học vấn cao có xu hướng mất nhiều thời gian hơn để tìm kiếm 
công việc phù hợp với kỳ vọng. 

• Lý thuyết ghép cặp (Matching Theory) 

Các lý thuyết tìm kiếm ban đầu bao gồm các mô hình định hướng về phía cung, theo đó, quá trình 
tìm kiếm việc làm sẽ kết thúc khi người tìm việc chọn được việc làm với mức lương tối ưu. Lý thuyết 
ghép cặp mở rộng phân tích, theo đó người tìm việc và người tuyển dụng có thể tương tác với nhau để 
thị trường lao động đạt được trạng thái cân bằng tối ưu. Quá trình này được giải thích trong khung phân 
tích về tìm kiếm và ghép cặp của Diamnond - Motensen - Pissarides (Mortensen & Pissarides, 1999). 

Lý thuyết ghép cặp của Mortensen và Pissarides (1999) bắt đầu với hàm “Matching Function”, 
trong đó, số lượt giao dịch (được ghép cặp giữa người tìm việc và người tuyển dụng) là một hàm của 
số người tìm việc và số vị trí cần tuyển dụng. Dựa trên một số giả định cơ bản như: Tính đồng nhất 
của người tìm việc và vị trí người tuyển dụng, tỷ lệ nhảy việc, suất ưu tiên theo thời gian, và mục tiêu 
của các tác nhân liên quan, lý thuyết này chỉ ra người lao động sẽ liên tục tìm và nhảy việc cho đến 
khi tìm được vị trí tối ưu. Thông qua quá trình này, mức lương cân bằng và số lượt ghép cặp cân bằng 
trên thị trường được xác định. 

Về phía cầu lao động, xác suất các doanh nghiệp ra quyết định tuyển dụng phụ thuộc vào năng 
suất lao động của người lao động. Năng suất lao động là thặng dư do người lao động tạo ra cho công 
ty sau khi đã khấu trừ tiền lương trả cho người lao động. Điều đó có nghĩa là để tối đa hóa lợi nhuận, 
một công ty sẽ muốn thuê những ứng viên mang lại nhiều thu nhập nhất cho công ty với mức lương 
thấp hơn so với các ứng viên khác. Sự ghép cặp xảy ra khi thặng dư do người lao động tạo ra cao hơn 
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hoặc bằng với mức lương kỳ vọng của người lao động. Nhìn nhận theo hướng này thì người tìm việc 
có trình độ cao hơn có xu hướng kỳ vọng mức lương cao hơn và do đó, tác động của giáo dục đến 
thời gian tìm việc là không rõ. 

2.3. Lý thuyết tín hiệu (Signalling Theory) 

Mô hình tín hiệu trong giáo dục được đóng góp bởi Spence (1974, 2002) và được đánh giá, bổ 
sung bởi nhiều tác giả sau đó, trong đó có Connelly và cộng sự (2011). Tiền đề của lý thuyết này là 
mức năng suất bẩm sinh của người lao động được xác định đối ứng bằng thời gian học tập ở trường. 
Những người có trình độ học vấn cao hơn được trả lương cao hơn vì đối với người sử dụng lao động, 
trình độ cao hơn có nghĩa là năng suất cao hơn. 

Trong mô hình này, các cá nhân được cho là có tư duy hợp lý và họ sẽ tiếp tục đầu tư vào giáo 
dục, miễn là họ đều đạt được lợi ích bằng nhau cho mỗi năm học tăng thêm cho dù họ là người có 
năng lực cao hay là người năng lực thấp. Người có năng lực cao thì có năng suất làm việc cao hơn và 
chi phí học thấp hơn. Ngược lại, người có năng lực thấp thì năng suất làm việc thấp hơn và chi phí 
học cao hơn. Nếu mức lương ứng với trình độ học vấn cao hơn chi phí đi học, những người có năng 
lực cao sẽ chọn đi học nhiều hơn. Tuy nhiên, với người có năng lực thấp, nếu nhận mức lương bằng 
với mức lương của người năng lực cao (do cả hai có cùng trình độ học vấn) thì người năng lực thấp 
sẽ thấy việc đầu tư vào giáo dục không hiệu quả, vì để đạt được cùng mức lương họ phải bỏ ra chi phí 
học tập (bao gồm: Nỗ lực, thời gian, tiền bạc) cao hơn hẳn người năng lực cao. Do đó, người có năng 
lực thấp sẽ không chọn đầu tư tăng thêm vào giáo dục. Vì vậy, giáo dục có thể giúp phân biệt những 
người lao động có trình độ năng suất khác nhau. Kết quả là, vì người sử dụng lao động không quan 
sát được năng suất lao động của các ứng viên và chỉ các ứng viên mới biết năng suất lao động của 
mình, việc người sử dụng lao động dựa vào số năm học tập ở trường dài hơn như một cơ sở để xác 
định người lao động có năng suất cao hơn là có thể chấp nhận được.  

2.4. Các nghiên cứu thực nghiệm 

2.4.1. Giáo dục và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

Nilsson (2019) thực hiện tổng quan nghiên cứu các vấn đề liên quan đến quá trình chuyển tiếp từ 
trường học sang việc làm. Trong bối cảnh thể chế khác nhau, đào tạo trong trường học tác động có ý 
nghĩa đến tốc độ và chất lượng chuyển đổi từ trường học sang việc làm (Chen, 2018). 

Trình độ học vấn cao hơn hỗ trợ quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm của người rời 
trường thành công hơn (Chen, 2018). Người rời trường có trình độ học vấn cao hơn có nhiều khả năng 
tìm được việc làm nhanh hơn trong nghiên cứu tại các nước đang phát triển như: Na Uy (Bratberg & 
Nilsen 2000), Thổ Nhĩ Kỳ (Tansel & Taşçı 2010), các nước OECD (Quintini & Martin 2014), Ai Cập 
(Heyne & Gebel 2016), Việt Nam (Tran và cộng sự, 2018), Việt Nam và Campuchia (Chen, 2018). 

Trình độ học vấn cũng ảnh hưởng đến các loại công việc mà thanh niên lựa chọn khi rời ghế nhà 
trường. Trình độ học vấn cao hơn làm giảm xác suất làm các công việc có điều kiện kém và tăng xác 
suất làm các công việc có điều kiện tốt (Assaad và cộng sự, 2010; Tran, 2018). Ở Việt Nam, các 
nghiên cứu cho kết quả tương tự: Trình độ học vấn cao hơn cho phép thanh niên tham gia vào các 
công việc phi chân tay, được khu vực chính thức chấp nhận và có mức lương cao hơn (Tran và cộng 
sự, 2018, Tran, 2018). 
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2.4.2. Các yếu tố cá nhân khác và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

• Giới tính 

Nghiên cứu quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm ở các quốc gia khác nhau trong các 
báo cáo của ILO cho thấy phụ nữ dành nhiều thời gian tìm việc hơn nam giới ở tất cả các cấp học. 
Manacorda và cộng sự (2017) kết luận nam giới chỉ cần một nửa thời gian để tìm việc so với phụ nữ 
ở 23 quốc gia đang phát triển. Các nghiên cứu của: Tansel và Taşçı (2010) ở Thổ Nhĩ Kỳ, Heyne và 
Gebel (2016) ở Ai Cập, và Bratberg và Nilsen (2000) ở Na Uy cho kết quả tương tự. 

Ngược lại, nghiên cứu của Kong và Jiang (2011) về chủ đề này ở Trung Quốc chỉ ra rằng sinh 
viên nữ tìm được việc làm nhanh hơn sinh viên nam trước khi tốt nghiệp. Bratberg và Nilsen (2000) 
sử dụng dữ liệu từ Na Uy để đánh giá quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm và kết luận 
nữ sinh rời trường được cho là có mức lương kỳ vọng thấp hơn, thời gian tìm việc ngắn hơn, mức 
lương thấp hơn, và thời gian làm việc dài hơn nam giới. Tran và cộng sự (2018) sử dụng mô hình 
Logit đa thức để điều tra các yếu tố ảnh hưởng đến lựa chọn nghề nghiệp của thanh niên Việt Nam 
và chỉ ra rằng nữ giới có xác suất kiếm được việc làm tốt hơn nam giới. 

• Tình trạng hôn nhân và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

Ở Thổ Nhĩ Kỳ, đàn ông đã lập gia đình dễ tìm được việc làm hơn đàn ông chưa lập gia đình. Trong 
khi đó, điều này lại diễn ra theo hướng ngược lại đối với phụ nữ. Kết hôn làm giảm tỷ lệ phụ nữ có 
việc làm ở Thổ Nhĩ Kỳ (Tansel & Taşçı, 2010). 

• Nền tảng gia đình và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

Nền tảng gia đình cũng có tác động đến thời gian chuyển tiếp từ trường học sang việc làm. Nền 
tảng gia đình của một người có thể kéo dài việc tìm kiếm việc làm của họ vì nó có thể làm tăng kỳ 
vọng về chất lượng công việc (tăng mức lương kỳ vọng). Tuy nhiên, nền tảng gia đình cũng có thể 
rút ngắn thời gian tìm việc vì nó cung cấp các kết nối xã hội cũng như các nguồn lực khác giúp họ có 
nhiều lựa chọn việc làm phù hợp. Assaad và cộng sự (2010) chỉ ra rằng ở Ai Cập, các bậc cha mẹ có 
trình độ trung học cơ sở và đại học có kỳ vọng như nhau đối với công việc của con cái họ. Tuy nhiên, 
các bậc cha mẹ học đại học có thể hỗ trợ con họ có được công việc như mong đợi trong khi các bậc 
cha mẹ học trung học phổ thông ít có khả năng hỗ trợ con cái đạt được kỳ vọng hơn. 

2.4.3. Các yếu tố bên ngoài khác và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

Cầu lao động có thể phụ thuộc vào vị trí địa lý và cơ cấu kinh tế của các vùng khác nhau. Nhiều 
nghiên cứu thực hiện ở các nước đang phát triển rút ra kết luận người dân thành thị có nhiều cơ hội 
lựa chọn việc làm trong lĩnh vực phi nông nghiệp (Rigg, 2006). Tuy nhiên, nghiên cứu của Tansel và 
Taşçı (2010) ở Thổ Nhĩ Kỳ cho thấy sống ở khu vực thành thị không có ảnh hưởng đáng kể đến xác 
suất tìm được việc làm. 

2.4.4. Quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm ở Việt Nam 

Các yếu tố ảnh hưởng đến lựa chọn nghề nghiệp của thanh niên Việt Nam chưa được nhiều nhà 
nghiên cứu thực hiện (Tran và cộng sự, 2018). Tran (2018) lưu ý rằng thanh niên Việt Nam gặp nhiều 
bất lợi trong quá trình đàm phán để chuyển tiếp từ trường học sang việc làm, đặc biệt khi phần lớn họ 
có trình độ học vấn thấp. Chỉ một phần nhỏ dân số trẻ Việt Nam có thể làm được những công việc 
yêu cầu trình độ tối thiểu sau trung học cơ sở (Elder, 2014). Chen (2018) sử dụng dữ liệu từ ILO và 
áp dụng phương pháp phân tích tỷ lệ sinh tồn và mô hình Logit đa thức để kiểm tra mối quan hệ giữa 
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giáo dục và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm của thanh niên ở Việt Nam, Campuchia, 
và Nepal. Kết quả cho thấy, việc làm dưới hình thức lao động tự do và làm công không có hợp đồng 
lao động chiếm tỷ trọng lớn ở Việt Nam. Trình độ học vấn cao hơn thúc đẩy quá trình chuyển tiếp từ 
đi học sang đi làm nhanh hơn và tăng xác suất có được công việc lâu dài, ổn định (Chen, 2018; Tran 
và cộng sự, 2018). Tuy nhiên, những người có trình độ học vấn cao hơn dành nhiều thời gian hơn để 
tìm kiếm việc làm trong khu vực chính thức và vì vậy họ chấp nhận một thời gian thất nghiệp cho đến 
khi tìm được việc làm phù hợp (Tran, 2018). Nam ít có khả năng có việc làm tốt so với nữ (Tran và 
cộng sự, 2018). Nghề nghiệp của cha đóng vai trò quan trọng trong quá trình chọn nghề của thanh 
niên Việt Nam (Tran và cộng sự, 2018). 

2.5. Khung phân tích 

Dựa trên các lý thuyết và các nghiên cứu thực nghiệm trình bày ở trên, các yếu tố tác động đến 
thời gian chuyển tiếp và quyết định lựa chọn loại công việc chịu ảnh hưởng bởi những yếu tố chính 
gồm: Giáo dục, đặc điểm cá nhân (giới tính, giới tính, tình trạng hôn nhân, và các yếu tố khác), hoàn 
cảnh gia đình, môi trường (nông thôn/ thành thị, vùng kinh tế) lên kết quả chuyển tiếp từ trường học 
sang việc làm. Do mẫu số liệu gồm thanh niên ở 6 vùng kinh tế trong cả nước, các biến giả đại diện 
cho càc vùng được đưa vào mô hình để đại diện cho các yếu tố đặc thù của vùng miền chưa giải thích 
được bởi các biến số khác. Khung phân tích chung của bài viết được mô tả tóm tắt ở Hình 1 
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Hình 1. Khung phân tích quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

3. Phương pháp nghiên cứu 

3.1. Các mô hình kinh tế lượng 

Các mô hình được sử dụng để phân tích vấn đề này bao gồm: Logit, Logit đa thức (Kogan & Unt, 
2005; Heyne & Gebel, 2016; Chen, 2018; Tran và cộng sự, 2018; Bandara, 2019); Logit hoặc Probit 
có thứ tự (Assaad và cộng sự, 2010); phương trình thu nhập Mincerian (Tran, 2018); các mô hình sinh 
tồn (Survival Model) như: Mô hình bán tham số (mô hình Cox) (Kong & Jiang, 2011; Chen, 2018), 

Lý thuyết tín hiệu                   Lý thuyết tìm kiếm và ghép cặp 

Lý thuyết tìm kiếm và ghép cặp 
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mô hình phi tham số (Kong & Jiang, 2011; Chen 2018; Heyne & Gebel, 2016; Assaad và cộng sự, 
2010; Kong & Jiang, 2011; Calvès và cộng sự, 2013), và các mô hình tham số (Tansel & Taşçı 2010; 
Kong & Jiang, 2011); và mô hình Split-Cure (Manacorda và cộng sự, 2017). 

Trước hết, nghiên cứu này sử dụng biểu đồ Kaplan-Meier thể hiện xác suất có việc làm theo thời 
gian giữa các nhóm khác nhau về trình độ học vấn. Tiếp theo, mô hình sinh tồn với phân phối hàm 
mũ được sử dụng để ước tính mối quan hệ giữa trình độ giáo dục và tỷ lệ chuyển tiếp từ trường học 
sang công việc được trả lương đầu tiên. Cuối cùng, trong số những người có công việc được trả lương 
đầu tiên, mô hình Logit đa thức được sử dụng để khám phá các yếu tố ảnh hưởng đến xác suất lựa 
chọn loại công việc (bao gồm: Tự kinh doanh, làm công có hợp đồng lao động, và làm công không 
có hợp đồng lao động). 

Công cụ ước lượng Kaplan-Meier và mô hình sinh tồn với phân phối hàm mũ được trình bày trong 
Phần 3.1.1.; mô hình logit đa thức được trình bày trong phần 3.1.2. 

3.1.1. Các mô hình rủi ro (Hazard Models) 

• Phương trình Kaplan-Meier 

Theo Kong và Jiang (2011), phương trình có dạng như sau: 

 𝑆	(𝑡) = 	𝛱!"#$# 	{(𝑛! − 𝑑!)/𝑛!}           (1) 

Trong đó,  

S (t): Hàm sinh tồn tại thời điểm t; 

nj: Tổng số quan sát tại thời điểm j; 

dj: Số người tìm được việc làm tại thời điểm j. 

• Mô hình sinh tồn với phân phối hàm mũ 

Theo Cleves và cộng sự, (2008), hàm của mô hình xác suất với phân phối hàm mũ như sau: 

 ℎ!(𝑡) = 	ℎ$(𝑡)𝑒𝑥𝑝	(𝛽$ +	𝑥!𝛽%)           (2) 

Trong đó,  

ℎ!(𝑡): Xác suất chuyển tiếp (tìm được công việc đầu tiên) của cá nhân i tại thời điểm t; 

ℎ$(𝑡): Xác suất (tìm được công việc đầu tiên) cơ bản tại thời điểm t; 

xj: Một véc tơ các biến bao gồm trình độ học vấn và các biến kiểm soát; 

β: Một véc tơ các hệ số hồi quy. 

3.1.2. Mô hình đa thức Logit (Multinomial Logit Model) 

Mô hình Logit đa thức được sử dụng để kiểm tra mối quan hệ giữa trình độ học vấn và loại hình 
công việc được trả lương đầu tiên, bao gồm ba loại: j = 1 cho “tự kinh doanh” (tham chiếu), j = 2 cho 
“làm công có hợp đồng lao động”, và j = 3 đối với “làm công không có hợp đồng lao động”. 

 𝑙𝑜𝑔	 7
&!"
&!#
8 = 	𝛽!𝑋'					𝑗 = 2, 3  (3) 

Trong đó, 

𝑃'!: Xác suất của cá nhân i tham gia công việc được trả lương đầu tiên thuộc loại j; 

𝑋': Một vectơ hiệp biến của cá nhân i; 

𝛽!: Một vectơ tham số liên quan đến việc làm được trả lương đầu tiên của loại j. 
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Trong phương trình (2) và (3), các biến X bao gồm: Trình độ học vấn, giới tính, tình trạng hôn 
nhân, nơi sinh sống (thành thị/ nông thôn), trình độ học vấn của cha mẹ, khu vực kinh tế, làm việc 
trong thời gian đi học. Biến trình độ học vấn bao gồm 8 loại: Dưới tiểu học (loại tham chiếu), tiểu 
học, trung học cơ sở, trung học phổ thông, trung học chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học, và sau đại 
học. Giới tính là một biến giả với nữ (= 0) và nam (= 1). Tình trạng hôn nhân là một biến giả với độc 
thân (= 1) và không độc thân (= 0). Trình độ học vấn của cha mẹ gồm bốn loại: Dưới tiểu học (loại 
tham chiếu), tiểu học, trung học cơ sở, và trung học phổ thông trở lên. Nơi sinh sống là một biến giả 
với nông thôn (= 1) và thành thị (= 0). Làm việc trong thời gian đi học là một biến giả, bằng 1 nếu họ 
có đi việc khi còn học ở trường. Vùng kinh tế bao gồm 6 loại: Đồng bằng sông Hồng (loại tham 
chiếu), Tây Nguyên, Đồng bằng sông Cửu Long, Bắc Trung Bộ và Duyên hải miền Trung, Đông Nam 
Bộ, Trung du và miền núi phía Bắc. 

3.2. Đo lường 

• Thời gian chuyển tiếp 

Thời gian chuyển tiếp là khoảng thời gian được tính từ ngày một người nghỉ học đến ngày người 
đó tìm được công việc được trả lương đầu tiên hoặc công việc ổn định/ hài lòng đầu tiên. Đối với 
những người đang trong quá trình chuyển tiếp, vì quá trình chuyển tiếp vẫn đang diễn ra, nên khoảng 
thời gian chuyển tiếp có thể được đo bằng khoảng thời gian tính từ ngày người đó rời trường đến ngày 
hiện tại. Đối với những người không đi học, thời gian chuyển tiếp được đo bằng khoảng thời gian tính 
từ ngày người đó đủ 15 tuổi đến ngày người đó bắt đầu công việc được trả lương đầu tiên hoặc có 
công việc ổn định/ hài lòng đầu tiên. 

• Việc làm được trả lương 

- Việc làm được trả lương bao gồm các loại công việc sau: Tự kinh doanh (bao gồm người sử 
dụng lao động, người lao động tự làm không thuê người hoặc là thành viên của hợp tác xã sản xuất), 
làm công nhận lương (có hoặc không có hợp đồng lao động), và công việc tạm thời . 

- Việc làm không được trả lương bao gồm các công việc sau: Làm việc như một thành viên gia 
đình không được trả công trong một doanh nghiệp gia đình hoặc trang trại, hoặc tham gia làm việc 
nhà, học nghề và thực tập. 

3.3. Dữ liệu  

Dữ liệu trong nghiên cứu này được lấy từ Điều tra chuyển tiếp từ trường học sang việc làm (SWTS) 
của ILO năm 2015. Mẫu bao gồm 2.302 quan sát các thanh niên từ 15 đến 29 tuổi. Cuộc khảo sát thu 
thập một lượng lớn thông tin về tình trạng hiện tại của thị trường lao động cùng với thông tin hồi 
tưởng về quá trình làm việc trong quá khứ. Thông tin hồi tưởng được thu thập từ thời điểm các cá 
nhân nghỉ học hoặc từ khi đủ 15 tuổi đối với những người không đi học. 

Thông tin hồi tưởng bao gồm tất cả việc tuyển dụng và tìm kiếm việc làm trong quá khứ. Đối với 
mỗi giai đoạn làm việc, các tháng và năm bắt đầu và kết thúc, loại công việc đều được ghi nhận lại. 

Những người đang học ở trường tại thời điểm khảo sát không được đưa vào mẫu phân tích. Những 
người có vấn đề về sức khỏe (gặp khó khăn về nghe, nhìn, nói, đi lại) làm ảnh hưởng đến khả năng 
lao động cũng như giảm khả năng cạnh tranh tìm kiếm việc làm cũng bị loại khỏi mẫu. Những người 
đã có việc làm trước khi tốt nghiệp từ 7 tháng trở lên cũng sẽ bị loại khỏi mẫu phân tích. Nguyên nhân 
là việc họ tìm được công việc rất lâu trước khi tốt nghiệp là do các yếu tố khác tác động, hơn là do 



 
 Trần Thị Thu Vân (2022) JABES 33(4) 21–42  

31 

 

bằng cấp cao nhất mà họ đạt được. Sau khi áp dụng các tiêu chí trên, cỡ mẫu phân tích cuối cùng là 
1.176 quan sát. 

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận  

4.1. Thống kê mô tả 

Mẫu số liệu bao gồm thanh niên ở Việt Nam tại 6 vùng kinh tế của cả nước. Sự phân bố thanh 
niên theo khu vực kinh tế tương đối đồng đều giữa các vùng, riêng tỷ lệ thanh niên sống ở khu vực 
Tây Nguyên là thấp nhất, chỉ chiếm 10,63% (Hình 2). 

 
Hình 2. Tỷ lệ thanh niên theo khu vực kinh tế 

Hình 3 mô tả tỷ lệ phần trăm thanh niên theo trình độ học vấn cao nhất đạt được. Thanh niên có 
trình độ học vấn dưới trung học phổ thông chiếm tỷ lệ 53,7%. Một nửa trong số họ (khoảng 22,44%) 
là tiểu học và thấp hơn tiểu học. Những người có trình độ trung học cơ sở chiếm 31,26%, tiếp theo là 
trình độ trung học phổ thông chiếm 20,48%. 
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Hình 3. Tỷ lệ thanh niên theo bằng cấp cao nhất 

Như đã đề cập, nghiên cứu này phân tích thời gian chuyển tiếp từ trường học sang các loại công 
việc, bao gồm tự kinh doanh, làm công có hợp đồng lao động, và làm công không có hợp đồng lao 
động. Việc tham gia hoạt động kinh doanh gia đình mà không được trả lương, thực tập, hoặc các công 
việc tạm thời không lương khác không được xem là chuyển đổi thành công. Hình 4 trình bày tỷ lệ của 
ba loại việc làm này phân theo khu vực thành thị và nông thôn. Tính chung cả nước thì tỷ lệ tự kinh 
doanh là khoảng 12% và tỷ lệ này tương đối bằng nhau ở thành thị và nông thôn. Tỷ lệ việc làm có 
hợp đồng nhìn chung cao hơn một chút so với việc làm không hợp đồng (46,63% so với 41,69%). Ở 
khu vực đô thị, tỷ lệ việc làm có hợp đồng cao hơn một cách tương đối (Hình 4). 

 
Hình 4. Tỷ lệ thanh niên theo bằng cấp cao nhất 

Dưới tiểu học
4,36%

Tiểu học
18,08%

Trung học cơ 
sở

31,26%
Trung học phổ 

thông
20,48%

Trung cấp nghề
8,82%

Cao đẳng
7,75%

Đại học
8,8%

Sau đại học
0,45%

11,57 11,82 11,69

45,04
48,52 43,63

43,39
39,66 41,69

0

10

20

30

40

50

60

Nông thôn Thành thị Tổng

Tự kinh doanh Làm công có hợp đồng lao động

Làm công không có hợp đồng lao động



 
 Trần Thị Thu Vân (2022) JABES 33(4) 21–42  

33 

 

Hình 5 trình bày tỷ lệ thanh niên có việc làm đầu tiên theo vùng kinh tế. Theo đó, vùng Đồng bằng 
sông Hồng và Đông Nam Bộ có tỷ lệ thanh niên tham gia thị trường lao động có hợp đồng cao hơn 
các vùng khác, khoảng 60%. Đồng bằng sông Cửu Long, Tây Nguyên, và Trung Bộ có tỷ lệ việc làm 
không hợp đồng cao hơn các vùng còn lại. Riêng vùng miền núi Bắc Bộ có tỷ lệ tự kinh doanh cao 
hơn các vùng khác, trong khi tỷ lệ tham gia thị trường lao động, có hợp đồng và không hợp đồng, 
thấp hơn tương đối so với các vùng còn lại. 

 
Hình 5. Tỷ lệ thanh niên có việc làm theo khu vực và theo loại việc làm 

Hình 6 mô tả tỷ lệ tìm được công việc được trả lương đầu tiên theo trình độ học vấn bằng đồ thị 
Kaplan-Meier. Những người có trình độ học vấn cao hơn tìm được việc làm được trả lương đầu tiên 
nhanh hơn. Cụ thể, người có trình độ trung học cơ sở trở xuống tìm được công việc trả lương đầu tiên 
chậm hơn so với người có trình độ trung học phổ thông trở lên. Ở điểm trung vị, mỗi cấp học tăng 
thêm làm giảm một năm tìm kiếm việc làm. 

Thời gian trung bình để tìm công việc được trả lương đầu tiên đối với người học trung cấp nghề, 
cao đẳng và đại học là 6 tháng, đối với người học trung học phổ thông là 13 tháng (hơn một năm), 
đối với người học trung học cơ sở là 25 tháng (khoảng hai năm), đối với người học tiểu học và dưới 
tiểu học là 39 tháng (hơn ba năm). 
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Hình 6. Biểu đồ Kaplan-Meier xác suất có việc làm được trả lương đầu tiên theo trình độ học vấn 

Ghi chú: Less than primary: Dưới tiểu học, Primary: Tiểu học, Lower secondary: Trung học cơ sở, Upper secondary: Trung 
học phổ thông, Vocational: Trung cấp nghề, College: Cao đẳng, University: Đại học, Post graduate: Sau đại học. 

 

4.2. Mô hình sinh tồn với hàm phân phối mũ 

Bảng 1 trình bày kết quả hồi quy 3 mô hình sinh tồn với phân phối hàm mũ. Ở Mô hình 1, chỉ có 
các đặc điểm cá nhân được đưa vào mô hình. Mô hình 2 thêm các biến trình độ học vấn của cha mẹ. 
Mô hình 3 tiếp tục thêm vào các biến vùng miền. Kết quả cho thấy hệ số hồi quy và ý nghĩa thống kê 
không khác biệt nhiều giữa các mô hình, cho thấy kết quả ước lượng có tính vững. Các biến giải thích 
đã được kiểm tra vấn đề đa cộng tuyến (tất cả các hệ số tương quan đều nhỏ hơn 0,6). Để khắc phục 
hiện tượng phương sai thay đổi, tác giả dùng Robust Standard Errors thay cho Standard Error  
thông thường. 

Nếu nhân tố làm tăng xác suất tìm được việc làm (dấu trước biến là dấu dương (+)) thì sẽ rút ngắn 
thời gian tìm việc. Ngược lại, nếu nhân tố làm giảm xác suất tìm được việc làm (dấu trước biến là dấu 
âm (–)) thì sẽ kéo dài thời gian tìm việc. Kết quả chỉ ra rằng các nhân tố thuộc về đặc điểm cá nhân 
là những nhân tố quyết định đáng kể đến xác suất tìm được việc làm được trả lương đầu tiên so với 
các nhân tố nền tảng gia đình. 

Về trình độ học vấn, không có sự khác biệt có ý nghĩa thống kê về thời gian tìm việc làm được trả 
lương đầu tiên giữa những người chưa có bằng trung học phổ thông. Có thể thấy, người có bằng tiểu 
học và bằng trung học cơ sở không có sự cạnh tranh cao hơn so với người chưa có bằng tiểu học cho 
những công việc ở trình độ này trong thị trường lao động hiện nay. Trình độ từ trung học phổ thông 

0.
00

0.
25

0.
50

0.
75

1.
00

0 50 100 150 200
months

Less than primary Primary
Lower secondary Upper secondary
Vocational Colloge
University Post graduate

Kaplan-Meier survival estimates



 
 Trần Thị Thu Vân (2022) JABES 33(4) 21–42  

35 

 

trở lên có hệ số dương, phản ánh người có trình độ học vấn cao hơn thì sẽ tìm được công việc được 
trả lương đầu tiên nhanh hơn. Điều này tương tự với các phát hiện của Chen (2018), Tansel và Taşçı 
(2010), Manacorda và cộng sự (2017), và Bratberg và Nilsen (2000). 

Những người độc thân có thời gian tìm việc ngắn hơn những người đã kết hôn. Điều này đúng với 
cả nam và nữ trong nghiên cứu này. So với kết quả của Tansel và Taşçı (2010) ở Thổ Nhĩ Kỳ, Chuang 
(1999) đối với sinh viên tốt nghiệp đại học ở Đài Loan, kết quả này tương tự đối với phụ nữ và ngược 
lại đối với nam giới.  

Giới tính cũng ảnh hưởng đến tỷ lệ chuyển đổi sang công việc được trả lương đầu tiên. Nam sinh 
rời trường mất nhiều thời gian hơn để tìm được công việc được trả lương đầu tiên so với nữ sinh. Kết 
quả này tương tự với kết quả của Kong và Jiang (2011), Bratberg và Nilsen (2000). Tuy nhiên, nó trái 
với kết luận của Tansel và Taşçı (2010), Heyne và Gebel (2016), Manacorda và cộng sự (2017). 

Những người rời trường ở thành thị tìm việc làm chậm hơn những người ở nông thôn. Vì di cư từ 
nông thôn ra thành thị ngày càng tăng (Marx & Fleischer 2010) dẫn đến sự gia tăng mức độ cạnh 
tranh việc làm ở khu vực thành thị. Thanh niên thành thị sẽ khó tìm được việc làm như kỳ vọng hơn. 
Trong khi đó, ở nông thôn, việc khan hiếm công việc có hợp đồng lao động trong khu vực chính thức 
đã thúc đẩy thanh niên ở đây nhanh chóng chấp nhận những công việc được đề nghị. 

Trung du và miền núi phía Bắc, Bắc Trung Bộ và Duyên hải miền Trung có tỷ lệ chuyển đổi sang 
công việc được trả lương đầu tiên thấp hơn so với Đồng bằng sông Hồng (nhóm tham chiếu). Theo 
kết quả hồi quy, không có bằng chứng thống kê về sự khác biệt trong tỷ lệ chuyển đổi việc làm giữa 
Đồng bằng sông Hồng, Tây Nguyên, Đồng bằng sông Cửu Long và Đông Nam Bộ. 

Nền tảng gia đình (được đo lường bởi trình độ học vấn của cha mẹ) không ảnh hưởng đến tốc độ 
chuyển tiếp từ trường học sang việc làm của thanh niên Việt Nam. Kết quả này khác với kết quả 
nghiên cứu của Assaad và cộng sự (2010) được thực hiện ở Ai Cập, trong đó, nhóm những người rời 
trường có cha mẹ có trình độ học vấn trung học cơ sở có tốc độ chuyển tiếp chậm hơn so với nhóm 
có cha mẹ có trình độ học vấn thấp hơn trung học cơ sở. 

Bảng 1.  
Kết quả ước lượng xác suất tìm được việc làm được trả lương đầu tiên sử dụng mô hình mô hình 
sinh tồn với hàm phân phối mũ. 

Các biến Mô hình 1 Mô hình 2 Mô hình 3 

Giới tính (1= Nam) –0,293*** –0,299*** –0,304*** 

 (0,067) (0,067) (0,067) 

Hôn nhân (1 = Độc thân) 1,141*** 1,161*** 1,153*** 

 (0,067) (0,068) (0,069) 

Giáo dục (tham chiếu: Chưa tốt nghiệp tiểu học) 

Tiểu học –0,075 –0,042 –0,054 

 (0,148) (0,154) (0,153) 

Trung học cơ sở 0,076 0,127 0,132 

 (0,146) (0,153) (0,154) 

Trung học phổ thông 0,442*** 0,521*** 0,543*** 

 (0,155) (0,166) (0,166) 
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Các biến Mô hình 1 Mô hình 2 Mô hình 3 

Trung cấp nghề 1,140*** 1,208*** 1,223*** 

 (0,189) (0,195) (0,194) 

Cao đẳng 1,377*** 1,470*** 1,484*** 

 (0,194) (0,216) (0,211) 

Đại học 1,649*** 1,703*** 1,715*** 

 (0,187) (0,205) (0,206) 

Sau đại học 1,987*** 1,858*** 1,795*** 

 (0,293) (0,361) (0,381) 

Trình độ học vấn của cha (tham chiếu: Chưa tốt nghiệp tiểu học) 
Tiểu học  –0,054 –0,068 

  (0,088) (0,087) 

Trung học cơ sở  0,030 0,005 

  (0,102) (0,102) 

Trung học phổ thông  –0,160 –0,151 

  (0,144) (0,144) 

Phổ thông trung học trở lên  0,194 0,176 

  (0,149) (0,149) 

Trình độ học vấn của mẹ (tham chiếu: Chưa tốt nghiệp tiểu học) 
Tiểu học  –0,017 –0,033 

  (0,086) (0,088) 

Trung học cơ sở  –0,080 –0,083 

  (0,100) (0,102) 

Trung học phổ thông  –0,205 –0,208 

  (0,165) (0,167) 

Phổ thông trung học trở lên  –0,017 –0,032 

  (0,170) (0,178) 

Làm việc trong thời gian đi học  (1=Có)  –0,004 0,018 

  (0,097) (0,099) 

Nông thôn/ thành thị (1 = Nông thôn)   0,125* 

   (0,067) 

Khu vực kinh tế (tham chiếu: Đồng bằng sông Hồng) 
Trung du và miền núi phía Bắc   –0,268** 

   (0,107) 

Bắc Trung Bộ và Duyên hải miền Trung   –0,187* 

   (0,106) 

Tây Nguyên   –0,066 

   (0,132) 
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Các biến Mô hình 1 Mô hình 2 Mô hình 3 

Đồng bằng sông Cửu Long   –0,091 

   (0,117) 

Đông Nam Bộ   –0,097 

   (0,113) 

Hằng số –4,407*** –4,422*** –4,352*** 
 (0,135) (0,138) (0,177) 

Số quan sát 1.113 1.102 1.102 

Ghi chú: Giá trị ước lượng sai số chuẩn vững (Robust Standard Errors) trong dấu ngoặc đơn ( ); 

 *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. 

Bảng 2 trình bày tác động biên được tính toán từ kết quả hồi quy 3 mô hình Logit đa thức. Ba mô 
hình này có cấu trúc tương tự như 3 mô hình thời gian chuyển tiếp ở trên. Giá trị tác động biên giữa 
các mô hình cũng cho thấy tính vững của kết quả phân tích. 

Kết quả của mô hình Logit đa thức phản ánh mối quan hệ giữa trình độ học vấn và loại việc làm 
được trả lương đầu tiên được thể hiện trong Bảng 2. Việc làm được trả lương đầu tiên bao gồm ba 
loại, j = 1 cho “tự kinh doanh”, j = 2 cho “làm công có hợp đồng lao động”, và j = 3 cho “làm công 
không có hợp đồng lao động”. Trong nghiên cứu này, “làm công có hợp đồng lao động” được tin an 
toàn hơn “làm công không có hợp đồng lao động” và “tự kinh doanh” dựa vào tiêu chí người lao động 
được tiếp cận với bảo hiểm xã hội giúp họ giảm thiểu tổn thương do những biến động kinh tế, thất 
nghiệp, ốm đau, thai sản gây ra. 

Trình độ học vấn của người rời trường có ảnh hưởng đến việc lựa chọn công việc. Trình độ học 
vấn cao làm tăng xác suất lựa chọn việc làm theo hình thức “làm công có hợp đồng lao động”, giảm 
xác suất lựa chọn việc làm theo hình thức “làm công không có hợp đồng lao động”. Cụ thể, các yếu 
tố khác không đổi, so với những người chưa có bằng tiểu học, người tốt nghiệp trung học phổ thông 
trở lên có xác suất tìm được công việc dưới hình thức “làm công có hợp đồng lao động” tăng lên đáng 
kể. Người có bằng trung học phổ thông, trung học chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học và trên đại học 
có xác suất “làm công có hợp đồng lao động” tăng lần lượt là 43,8; 50,5; 48,1; 55,5 và 47,6 điểm phần 
trăm. Ngược lại, người có bằng trung cấp nghề, cao đẳng, đại học và trên đại học có xác suất “làm 
công không có hợp đồng lao động” giảm lần lượt là 40,2; 37,1; 44,3 và 37,7 điểm phần trăm. Kết quả 
này tương tự với kết quả của Assaad và cộng sự (2010) ở Ai Cập; Tran và cộng sự (2018), Chen 
(2018) tại Việt Nam. 

Giới tính cũng ảnh hưởng đến loại công việc được trả lương đầu tiên. Nam có xác suất “làm công 
không có hợp đồng lao động” cao hơn trong khi nữ có xác suất làm việc “có hợp đồng lao động” cao 
hơn. Các biến khác không đổi, nam có xác suất nhận chọn công việc dưới hình thức “làm công không 
có hợp đồng lao động” cao hơn 23,4 điểm phần trăm so với nữ. Ngược lại, nam giảm 24 điểm phần 
trăm xác suất chọn việc “làm công có hợp đồng lao động”. Kết quả này tương tự với kết quả của Tran 
và cộng sự (2018), Kong và Jiang (2011). 
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Bảng 2.  
Tác động biên từ hồi quy Logit đa thức đối với việc làm được trả lương đầu tiên 

  
Tự kinh doanh 

 
Làm công có hợp đồng 

lao động 

 
Làm công không có hợp 

đồng lao động 

  dy/dx z-stat  dy/dx z-stat  dy/dx z-stat 

Giới tính (1 = Nam) 0,006 0,220 
 

–0,240*** –2,830 
 

0,234** 2,240 

Hôn nhân  

(1 = Độc thân) 

–0,194 –0,360 
 

0,084 0,270 
 

0,110 0,470 

Giáo dục (tham chiếu: Chưa tốt nghiệp tiểu học) 

Tiểu học –0,077 –0,280 
 

0,262 1,450 
 

–0,185 –0,870 

Trung học cơ sở  –0,067 –0,280 
 

0,266 1,640 
 

–0,199 –0,910 

Trung học phổ thông –0,077 –0,280 
 

0,438*** 3,370 
 

–0,361 –1,560 

Trung cấp nghề –0,103 –0,270 
 

0,505*** 2,830 
 

–0,402* –1,830 

Cao đẳng  –0,110 –0,270 
 

0,481** 2,400 
 

–0,371* –1,640 

Đại học –0,111 –0,270 
 

0,555*** 3,010 
 

–0,443* –1,880 

Sau đại học –0,098*** –7,860 
 

0,476*** 7,630 
 

–0,377*** –6,090 

Làm việc trong thời gian  
đi học (1 = Có) 

0,048 0,300 
 

–0,092 –1,200 
 

0,044 0,360 

Trình độ học vấn của cha (tham chiếu: Chưa tốt nghiệp tiểu học) 

Tiểu học 0,018 0,260  0,028 0,360  –0,046 –0,78 

Trung học cơ sở 0,064 0,300  0,011 0,070  –0,075 –0,76 

Trung học phổ thông 0,118 0,330  –0,078 –0,390  –0,040 –0,210 

Trung học phổ thông trở lên 0,088 0,310  –0,022 –0,120  –0,066 –0,470 

Trình độ học vấn của mẹ (tham chiếu: Chưa tốt nghiệp tiểu học) 

Tiểu học –0,030 –0,280 
 

0,093 1,390 
 

–0,063 –0,680 

Trung học cơ sở –0,046 –0,280 
 

0,100 1,070 
 

–0,054 –0,460 

Trung học phổ thông 0,017 0,220 
 

0,044 0,390 
 

–0,061 –0,650 

Trung học phổ thông trở lên 0,020 0,220 
 

0,093 0,680 
 

–0,113 –1,130 

Nông thôn/ thành thị  

(1 = Nông thôn) 

–0,040 –0,290 
 

0,139*** 2,780 
 

–0,100 –0,850 

Khu vực kinh tế (tham chiếu: Đồng bằng sông Hồng)       

Trung du và miền núi phía 
Bắc 

0,021 0,270 
 

–0,009 –0,120 
 

–0,012 –0,170 

Bắc Trung Bộ và Duyên hải 
miền Trung 

0,040 0,290 
 

–0,128** –2,000 
 

0,089 0,680 
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Tự kinh doanh 

 
Làm công có hợp đồng 

lao động 

 
Làm công không có hợp 

đồng lao động 

  dy/dx z-stat  dy/dx z-stat  dy/dx z-stat 

Tây Nguyên 0,010 0,170  –0,183* –1,850  0,172 1,410 

Đồng bằng sông Cửu Long 0,016 0,240  –0,083 –1,190  0,067 0,740 

Đông Nam Bộ –0,023 –0,270  0,216*** 3,230  –0,193* –1,650 

Ghi chú:  *** p < 0,01, ** p < 0,05, * p < 0,1; 

 dy/dx chỉ sự thay đổi khi từng biến giả thay đổi từ giá trị 0 sang 1; 

 z-stat là giá trị thống kê z. 

Khu vực sinh sống có ảnh hưởng đến việc lựa chọn công việc của người rời trường. Các biến khác 
không đổi, xác suất thanh niên sống ở khu vực nông thôn chọn việc làm theo hình thức làm công có 
hợp đồng lao động tăng 13,9 điểm phần trăm (Bảng 2). Theo Rigg (2006) và Tran (2014), người sống 
ở khu vực thành phố hay các khu vực đô thị hóa có nhiều cơ hội hơn để lựa chọn công việc phi nông 
nghiệp, bao gồm công việc làm công nhận lương hay tự làm. Do đó, việc khan hiếm công việc có hợp 
đồng lao động ở nông thôn và lợi ích được tham gia hệ thống chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
thất nghiệp có thể là nguyên nhân khiến xác suất người rời trường ở khu vực này lựa chọn công việc 
có hợp đồng lao động cao hơn so với các loại công việc khác. 

So với Đồng bằng sông Hồng, xác suất người đi làm công có hợp đồng lao động ở khu vực Bắc 
Trung Bộ và Duyên hải miền Trung hoặc Tây Nguyên đều giảm tương ứng là 12,8 và 18,3 điểm phần 
trăm. Ngược lại, so với Đồng bằng sông Hồng, xác suất người đi làm công có hợp đồng lao động ở 
khu vực Đông Nam Bộ tăng 21,6 điểm phần trăm và xác suất người đi làm việc theo hình thức không 
có hợp đồng lao động giảm 19,3 điểm phần trăm. Như vậy, Đông Nam Bộ với sự hoạt động của nhiều 
doanh nghiệp đã cung ứng một lượng lớn công việc có hợp đồng lao động cho khu vực này. 

Nền tảng gia đình (được đo lường bởi trình độ học vấn của cha mẹ) và việc có đi làm trong thời 
gian đi học không ảnh hưởng đến lựa chọn việc làm của thanh niên ở Việt Nam.  

5. Kết luận và hàm ý chính sách 

5.1. Kết luận   

Quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm được xem xét trong số những người rời trường 
từ 15 đến 29 tuổi ở Việt Nam. Công cụ ước lượng Kaplan-Meier và mô hình sinh tồn với phân phối 
hàm mũ được sử dụng để kiểm tra tốc độ chuyển đổi từ trường học sang công việc được trả lương đầu 
tiên. Loại công việc cũng được nghiên cứu bằng cách sử dụng mô hình Logit đa thức. Một số kết quả 
chính có thể được rút ra từ nghiên cứu này như sau: 

- Thứ nhất, giáo dục có ảnh hưởng đến quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm. Đặc 
biệt, thanh niên có bằng trung học phổ thông trở lên có tỷ lệ kiếm được việc làm đầu tiên cao hơn 
thanh niên chưa có bằng tiểu học. Thanh niên có trình độ học vấn cao cũng có xác suất tìm được việc 
làm có hợp đồng lao động cao hơn.  

- Thứ hai, những người độc thân tìm việc nhanh hơn những người đã kết hôn.  
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- Thứ ba, nữ tìm việc nhanh hơn nam. Nam có khả năng chọn công việc theo hình thức “làm công 
không có hợp đồng lao động” cao hơn nữ, trong khi nữ có khả năng làm công việc theo hình thức 
“làm công có hợp đồng lao động” cao hơn nam.  

- Thứ tư, người rời trường sống ở khu vực nông thôn tìm được việc làm được trả lương đầu tiên 
nhanh hơn và có xác suất nhận tìm được công việc theo hình thức làm công có hợp đồng lao động cao 
hơn khu vực thành thị.  

- Thứ năm, nền tảng gia đình (đo lường bằng trình độ học vấn của cha mẹ) không ảnh hưởng đến 
xác suất kiếm được công việc được trả lương đầu tiên và lựa chọn công việc của thanh niên Việt Nam.  

- Thứ sáu, khu vực Trung du và miền núi phía Bắc, Bắc Trung Bộ và Duyên Hải miền Trung có 
tỷ lệ chuyển đổi sang việc làm được trả lương đầu tiên thấp hơn so với khu vực tham chiếu là Đồng 
bằng sông Hồng. Mặt khác, xác suất thanh niên sống ở các vùng này tìm được công việc theo hình 
thức làm công có hợp đồng lao động cũng thấp hơn ở Đồng bằng sông Hồng. 

5.2.  Hàm ý chính sách   

• Giáo dục và quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm 

Kết quả phân tích trong nghiên cứu này cho thấy người có trình độ học vấn từ trung học phổ thông 
trở lên có tốc độ tìm được việc làm trả lương đầu tiên nhanh hơn và khả năng tìm được việc làm theo 
hình thức làm công có hợp đồng lao động cao hơn. Vì vậy, một chính sách giáo dục đảm bảo hoàn 
thành chương trình trung học phổ thông có ý nghĩa quan trọng trong việc cải thiện quá trình chuyển 
tiếp từ trường học sang việc làm cho người rời trường. Các nhà hoạch định chính sách có thể cung 
cấp nhiều hơn và tốt hơn các yếu tố đầu vào chính cho giáo dục như: Cơ sở hạ tầng, tài nguyên học 
tập, hỗ trợ tài chính, và thời gian giảng dạy. Các trường cũng cần bố trí thêm nguồn lực phục vụ học 
sinh khó khăn như các vùng nghèo, nông thôn, chưa phát triển như Trung du và miền núi phía Bắc, 
Bắc Trung Bộ và Duyên Hải miền Trung. Việc cung cấp thông tin rộng hơn về các chương trình giáo 
dục khác nhau cũng rất quan trọng. 

• Tình trạng hôn nhân và chuyển tiếp sang việc làm 

Những người đã lập gia đình, đặc biệt là phụ nữ, có quá trình chuyển tiếp rất chậm. Vì vậy, cần 
nâng cao ý thức của người trẻ về việc có việc làm trước khi kết hôn. Ngoài ra, cần có chính sách hỗ 
trợ những người đã lập gia đình vượt qua trở ngại tìm việc làm như: Trông trẻ cho các bà mẹ trẻ, các 
chương đào tạo nghề, kỹ năng qua Internet có cung cấp chứng chỉ giúp họ có thể học nghề ngay  
tại nhà. 

• Loại hình việc làm: Làm công không có hợp đồng lao động 

Việc làm theo hình thức làm công không có hợp đồng lao động nên được luật lao động quản lý 
(giúp việc gia đình, giúp việc nhà, lao động nhập cư). Đưa những người lao động phi chính thức vào 
mạng lưới an sinh xã hội, thực hiện tiền lương tối thiểu và các chính sách đảm bảo về sức khỏe và an 
toàn để giảm thiểu những tổn thương có thể xảy ra cho họ do những rủi ro phát sinh trong quá trình 
lao động. 

5.3. Những hạn chế và đề xuất nghiên cứu trong tương lai   

Có ba hạn chế chính trong nghiên cứu này. Thứ nhất là sự hạn chế về ngành học và hệ đào tạo. 
Bộ dữ liệu không phân biệt các ngành học trong cùng một trình độ học vấn, cũng như không phân 
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biệt giữa các hệ đào tạo chính quy hay không chính quy. Những yếu tố này đều có khả năng ảnh 
hưởng đến quá trình chuyển tiếp từ trường học sang việc làm. Thứ hai, do không có thông tin về tiền 
lương hoặc thu nhập của các công việc trong quá khứ, nên không thể xếp hạng thu nhập liên quan đến 
từng loại công việc tại thời điểm chuyển đổi, do đó, không đánh giá chất lượng quá trình chuyển tiếp 
dựa vào thu nhập. Thứ ba, nghiên cứu này không bao gồm các yếu tố vĩ mô vốn có khả năng tác động 
đến quá trình chuyển đổi từ trường học sang nơi việc làm như: GDP của vùng, tỷ lệ thất nghiệp của 
vùng, mật độ dân số của vùng. 
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